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 نامه‌اجرایی‌قانون‌آیین‌

 شوراهای‌اسلامی‌کار

1364.07.17 - 30450 - 1364.08.25 - 687 

 - مراجع‌اختصاصی‌-کار‌‌-صنایع‌‌-شوراها‌‌-تعاونیها‌‌-بهداشت‌و‌درمان‌‌-انتخابات‌‌&

 مسکن

 ؟؟&

 31.761625مورخ‌‌92215پیشنهاد‌شماره‌بنا‌به‌‌31.761631هیأت‌وزیران‌در‌جلسه‌مورخ‌‌

 شوراهای‌اسلامی‌کار‌قانون‌تشکیل‌25کار‌و‌امور‌اجتماعی‌و‌به‌استناد‌ماده‌‌‌

 نامه‌اجرایی‌قانون‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌را‌مجلس‌شورای‌اسلامی‌آیین‌31.1631611مصوب‌

 .به‌شرح‌زیر‌تصویب‌نمودند

[z]"رنامه‌اجرایی‌قانون‌شوراهای‌اسلامی‌کا‌آیین" 

 کلیات‌-فصل‌اول‌‌

 شود،‌نامه‌به‌اختصار‌شورا‌نامیده‌می‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌که‌در‌این‌آیین‌-‌3ماده‌‌

 نامه‌اسلامی‌و‌آیین‌مجلس‌شورای‌31.1631611بر‌اساس‌قانون‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌مصوب‌

 ننامه‌و‌قانو‌هیأت‌وزیران‌تشکیل‌و‌با‌رعایت‌مفاد‌این‌آیین‌31.767611انتخابات‌مصوب‌

 .مذکور‌فعالیت‌خواهند‌نمود

های‌مربوط‌تنظیم‌و‌نباید‌مخالف‌‌نامه‌آیین‌ای‌خواهند‌بود‌که‌در‌چهارچوب‌قانون‌شوراها‌و‌شوراها‌دارای‌اساسنامه‌-‌2ماده‌‌

اسلامی‌ایران‌باشد‌و‌پس‌از‌تأیید‌شورای‌عالی‌کار‌و‌ثبت‌در‌وزارت‌کار‌و‌‌جمهوری‌با‌موازین‌اسلامی‌و‌قانون‌اساسی

 .آید‌تماعی‌به‌اجراء‌در‌میاج‌امور

عالی‌کار،‌در‌اختیار‌واحدها‌‌ای‌را‌تهیه‌و‌پس‌از‌تصویب‌شورای‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌اساسنامه‌نمونه‌-تبصره‌‌

 .گذارد‌می

آن‌به‌غیر‌از‌موارد‌مندرج‌در‌‌قانون‌شوراها‌تشکیل‌و‌تصمیمات‌37و‌‌32مجمع‌عمومی‌کارکنان‌با‌رعایت‌مواد‌‌-‌1ماده‌‌

 .دهندگان‌معتبر‌است‌رأی‌آراء‌قانون‌مذکور‌با‌اکثریت‌3ماده‌‌‌2تبصره

قانون‌تشکیل‌‌32تبصره‌یک‌ماده‌‌العاده،‌بر‌اساس‌مجمع‌عمومی‌عادی‌هر‌شش‌ماه‌یک‌بار‌و‌مجمع‌عمومی‌فوق‌-‌7ماده‌‌

 .شود‌می

نامه‌هیأت‌‌بعد‌در‌این‌آیینکه‌من‌قانون‌22العاده‌در‌صورت‌تأیید‌هیأت‌موضوع‌ماده‌‌کلیه‌مجامع‌عمومی‌فوق‌-‌3تبصره‌‌

 .گردد‌می‌شود،‌تشکیل‌تشخیص‌نامیده‌می

العاده‌خود‌‌مجمع‌عمومی‌فوق‌هیأت‌موظف‌است‌ظرف‌ده‌روز‌از‌تاریخ‌درخواست‌کتبی‌شورا‌مبنی‌بر‌تشکل‌-‌2تبصره‌‌

 .دتأییدیه‌هیأت‌تشخیص،‌مجمع‌را‌تشکیل‌خواهد‌دا‌از‌تاریخ‌دریافت‌را‌اعلام‌و‌شورا‌حداکثر‌ظرف‌ده‌روز

دستور‌جلسه‌آن‌را‌به‌اطلاع‌‌شورا‌موظف‌است‌یک‌هفته‌قبل‌از‌تشکیل‌مجمع،‌طی‌یک‌آگهی،‌زمان،‌مکان‌و‌-‌1تبصره‌‌

 .کارکنان‌برساند

 .باشد‌اختیارات‌مجمع‌عمومی‌کارکنان‌به‌شرح‌زیر‌می‌-‌9ماده‌‌

 بررسی‌گزارش‌و‌تصویب‌تراز‌نامه‌شورا‌-الف‌‌

 بررسی‌و‌تصویب‌بودجه‌شورا‌-ب‌

 باشند،‌پیشنهاد‌تغییرات‌جزیی‌های‌صنعتی‌که‌دارای‌ویژگیهای‌خاص‌می‌نانچه‌مجتمعچ‌-ج‌

 پیشنهاد‌مجمع‌عمومی‌بایستی‌با‌در‌اساسنامه‌خود‌داشته‌باشند،‌تغییرات‌مذکور‌می

 .شوراها‌به‌تصویب‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌برسد

 انتخاب‌اعضاء‌هیأت‌تسویه‌-د‌‌

 عضویت‌هر‌یک‌از‌اعضاء‌شورا‌از‌هیأت‌تشخیص‌با‌ارائهتقاضای‌انحلال‌شورا‌یا‌سلب‌‌-ه‌



 دلایل‌و‌مدارک‌کافی

 .تعیین‌و‌یا‌تغییر‌میزان‌حق‌عضویت‌کارکنان‌-و‌‌

 قانون‌شوراها‌8انتخاب‌تکمیلی‌اعضاء‌شورا،‌با‌رعایت‌مفاد‌ماده‌‌-ز‌‌

 نحوه‌انجام‌وظایف‌شورا‌-فصل‌دوم‌‌

 ا‌در‌اولین‌جلسه‌خود‌عضو‌مشاور‌وقانون‌شوراها،‌شور‌23در‌اجرای‌ماده‌‌-‌.ماده‌‌

 مدیریت‌واحد،‌رابط‌با‌مدیریت‌را‌تعیین‌و‌ضمن‌ارسال‌صورتجلسه،‌رسماً‌و‌کتباً‌وی‌را‌به

 نماید‌جهت‌شرکت‌مستمر‌در‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌معرفی‌می

 شورای‌هر‌واحد‌به‌منظور‌ایجاد‌روحیه‌همکاری‌بین‌کارکنان‌از‌طریق‌دریافت‌-‌1ماده‌‌

 امور‌واحد‌خود،‌فعالیت‌مدیریت‌و‌تشخیص‌مشکلات‌موجود‌در‌پیشرفت‌سریعنظرات‌آنها‌و‌

 .نماید‌می

 های‌تواند‌به‌منظور‌اجرای‌دقیقتر‌وظائف‌خود‌نسبت‌به‌ایجاد‌کمیته‌شورا‌می‌-‌8ماده‌‌

 .تخصصی‌با‌حضور‌افراد‌ذیصلاح‌اقدام‌نماید

 .نظارت‌شورا‌بر‌امور‌واحد‌از‌طریق‌زیر‌انجام‌خواهد‌شد‌-‌5ماده‌‌

 شرکت‌مستمر‌عضو‌رابط‌شورا‌در‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌و‌ارائه‌نظریات‌و‌پیشنهادات‌-الف‌‌

 .شورا

 شرکت‌مستمر‌نماینده‌مدیریت‌در‌جلسات‌شورا‌و‌ارائه‌گزارشات‌مورد‌نیاز‌به‌شورا‌-ب‌

 27شورا‌و‌مدیریت‌موظفند‌زمان‌و‌مکان‌دقیق‌جلسات‌خود‌را‌کتباً‌و‌حداقل‌‌-‌3تبصره‌‌

 .اطلاع‌یکدیگر‌برسانندساعت‌قبل‌به‌

 قانون،‌شورا‌مکلف‌است‌اسناد‌و‌مدارک‌مربوط‌به‌وظایف‌38در‌اجرای‌ماده‌‌-‌2تبصره‌‌

 موظف‌است‌خود‌را‌که‌مورد‌نیاز‌بداند‌کتباً‌و‌رسماً‌از‌مدیریت‌درخواست‌و‌مدیریت

 حداکثر‌ظرف‌یک‌هفته‌با‌اخذ‌رسید‌کپی‌یا‌رونوشت‌برابر‌اصل‌اسناد‌مورد‌تقاضا‌را،‌به

 .ماینده‌معرفی‌شده‌شورا،‌تحویل‌دهندن

 برای‌این‌هماهنگی‌و‌فراهم‌شدن‌امکان‌اجرای‌وظایف‌شورا‌اعضاء‌هیأت‌مدیره‌-‌31ماده‌‌

 تشکیل‌و‌تبادل‌نظرهای‌لازم‌توانند‌به‌دعوت‌مدیریت‌ماهانه‌یک‌جلسه‌مشترک‌و‌شورا‌می

 .به‌عمل‌آورند

 ان،‌اعم‌از‌سرویس‌ایاب‌و‌ذهاب،شورا‌در‌جهت‌گسترش‌امکانات‌رفاهی‌کارکن‌-‌33ماده‌‌

 الحسنه،‌تفریحات‌صندوق‌قرض‌غذا،‌بهداشت،‌ورزش،‌تعاونیهای‌مصرف‌و‌مسکن،‌وام‌ضروری،

 های‌سازمانی‌و‌در‌جهت‌بهبود‌شرایط‌کار‌اعم‌از‌مدت‌کار،‌مزد،‌سالم‌و‌ایجاد‌خانه

 با‌توجه‌نوجوانان‌و‌امثالهم‌به‌طرق‌مقتضی‌تلاش‌و‌مرخصی،‌تعطیلات،‌شرایط‌کار‌زنان‌و

 به‌قوانین‌و‌مقررات‌جاری‌و‌امکانات‌واحد‌مربوط،‌همکاری‌لازم‌با‌مدیریت‌به‌عمل

 .خواهد‌آورد

 شورا‌به‌منظور‌بهبود‌کیفیت‌محصولات‌و‌خدمات‌و‌کاهش‌ضایعات،‌تعمیر‌و‌-‌32ماده‌‌

 شده‌در‌برنامه‌بینی‌آلات‌و‌تأسیسات‌و‌دستیابی‌به‌میزان‌تولید‌پیش‌نگهداری‌ماشین

 واحد‌و‌رسیدن‌به‌وضعیت‌مطلوب،‌همکاری‌مجدانه‌در‌چهارچوب‌مقررات،‌با‌مدیریتتولیدی‌

 .به‌عمل‌خواهد‌آورد

 نامه‌تشویقات‌همکاری‌نامه‌انضباطی‌و‌آیین‌شورا‌با‌مدیریت‌در‌تدوین‌آیین‌-‌31ماده‌‌

 پیشنهاد‌نامه،‌استحقاق‌تشویق‌دارند،‌به‌مدیریت‌نموده‌و‌افرادی‌را‌که‌برابر‌آیین

 .نماید‌می

 های‌حفاظت‌فنی‌و‌بهداشت‌شورای‌اسلامی‌در‌کلیه‌موارد،‌خصوصاً‌در‌زمینه‌-‌37ماده‌‌

 درمان‌و‌آموزش‌ای‌به‌ترتیب‌با‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌و‌وزارت‌بهداشت،‌حرفه



 پزشکی،‌همکاریهای‌لازم‌را‌به‌عمل‌آورده‌و‌در‌صورت‌اطلاع‌از‌وقوع‌حادثه‌و‌یا‌عدم

 بر‌ارائه‌پیشنهادات‌سازنده‌به‌ات‌در‌واحد‌مربوط،‌علاوهاجرای‌صحیح‌قوانین‌و‌مقرر

 مدیر‌کارگاه‌و‌تقاضای‌رفع‌نواقص‌و‌معایب،‌موضوع‌را‌حسب‌مورد‌به‌وزارت‌کار‌با‌وزارت

 نماید‌و‌وزارتین‌کار‌و‌بهداشت،‌درمان‌و‌منعکس‌می‌بهداشت،‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکی

 انین‌و‌مقررات‌جاری،‌اقداماتآموزش‌پزشکی‌موظف‌هستند‌در‌اسرع‌وقت‌و‌با‌رعایت‌قو

 .آورند‌لازم‌به‌عمل

ً‌‌شورا‌موظف‌است‌در‌زمینه‌-‌39ماده‌‌  های‌اجتماعی‌بروز‌حوادث‌مراجع‌ذیصلاح،‌خصوصا

 همکاریهای‌لازم‌را‌معمول‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌و‌وزارتخانه‌مربوط‌را‌مطالعه‌و

 .دارد

 ی‌یا‌اصلاحی‌خود‌را‌در‌موردتوانند‌نظرات‌انتقاد‌کارکنان‌واحد‌می‌-‌.3ماده‌‌

 موظف‌است‌گزارشات‌و‌اقدامات‌شورا،‌به‌طرق‌مقتضی‌به‌اطلاع‌شورا‌برسانند‌و‌شورا‌نیز

 پس‌از‌دریافت‌گزارشات‌و‌شکایات،‌در‌حدود‌وظایف‌و‌اختیارات‌قانونی‌خود‌موارد‌حقه‌را

 .پیگیری‌و‌در‌رفع‌معایب‌و‌نواقص‌بکوشد

 قانون‌نظر‌مشورتی‌شورا‌را‌کسب‌35مطروحه‌در‌ماده‌مدیریت‌در‌زمینه‌موارد‌‌-‌31ماده‌‌

 پیشنهادات‌خود‌را‌در‌زمینه‌نماید‌و‌شورا‌نیز‌موظف‌است‌ظرف‌مدت‌ده‌روز،‌نظرات‌و‌می

 ارجاعی‌کتباً‌به‌مدیریت‌اعلام‌نماید‌چنانچه‌این‌مدت‌کافی‌نباشد،‌با‌توافق‌مدیریت،

 م‌توافق‌با‌پیشنهادات‌ارائهشد‌و‌در‌صورت‌عد‌فرصت‌مناسب‌دیگری‌به‌شورا‌داده‌خواهد

 تواند‌نظرات‌خویش‌را‌در‌چهار‌چوب‌قوانین‌و‌مقررات‌به‌شده‌یا‌تمدید‌مدت،‌مدیریت‌می

 .مرحله‌اجرا‌درآورد

 در‌صورتی‌که‌به‌تشخیص‌شورا،‌مدیریت‌به‌تکلیف‌تعیین‌شده‌در‌قانون‌شوراها‌-‌38ماده‌‌

 هیأت‌تشخیص‌شور‌را‌چنانچهعمل‌ننماید،‌مراتب‌را‌مستدلاً‌به‌هیأت‌تشخیص‌اعلام‌و‌

 تأیید‌و‌به‌مدیریت‌اطلاع‌دهد،‌معذالک‌مدیریت‌از‌انجام‌آن‌خودداری‌نماید،‌در‌این

 به‌وزارتخانه‌مربوطه‌منعکس‌یا‌به‌توانند‌مراتب‌را‌صورت‌هیأت‌تشخیص‌یا‌شورا‌می

 .محکمه‌قضایی‌شکایت‌نمایند

 ه‌مدیریت‌نسبت‌به‌تمام‌یاقانون‌شوراها‌در‌صورتی‌ک‌33با‌توجه‌به‌ماده‌‌-‌35ماده‌‌

 واقع‌نگردد،‌تصمیمات‌بعضی‌از‌تصمیمات‌شورا‌معترض‌باشد‌و‌اعتراض‌وی‌مورد‌قبول‌شورا

 .شورا‌تا‌اعلام‌نظر‌هیأت‌تشخیص‌مسکوت‌خواهد‌ماند

 در‌صورتی‌که‌شورا‌با‌اخراج‌هر‌یک‌از‌کارکنان‌مخالف‌باشد،‌نظر‌خود‌را‌-‌21ماده‌‌

 پنج‌روز،‌تصمیم‌نماید،‌مدیریت‌موظف‌است‌ظرف‌مدت‌م‌میرسماً‌و‌کتباً‌به‌مدیریت‌اعلا

 در‌صورتی‌که‌مدیریت‌همچنان‌به‌تصمیم‌خود‌باقی‌بوده‌و.‌نهایی‌خود‌را‌اعلام‌نماید

 صالح‌جهت‌تعیین‌تکلیف‌ارجاع‌شورا‌به‌این‌تصمیم‌معترض‌باشد،‌مراتب‌را‌به‌دادگاه

 .دهد‌می

 دیریت،‌فرد‌مورد‌نظر‌تعلیق‌از‌کارتا‌صدور‌رأی‌دادگاه‌صالح،‌با‌حکم‌م‌-‌3تبصره‌‌

 .خواهد‌شد

 نامه‌انضباطی‌کارگاه‌و‌دیگر‌قرائن‌و‌شواهد‌دادگاه‌صالح‌با‌توجه‌به‌آیین‌-‌2تبصره‌‌

 .نماید‌موجود،‌نظر‌نهایی‌خود‌را‌در‌رابطه‌با‌اخراج‌یا‌ابقاء‌کارگر‌اعلام‌می

 د‌در‌مهلتهای‌مقررتوان‌فردی‌که‌اخراج‌وی‌از‌واحد‌مربوطه‌قطعی‌شود،‌می‌-‌1تبصره‌‌

 قانون‌کار‌مراجعه‌قانونی‌جهت‌تأمین‌سایر‌حقوق‌خود،‌مراجع‌حل‌اختلاف‌مندرج‌در

 .نماید

 امور‌داخلی‌شورا‌-فصل‌سوم‌‌



 ای‌جداگانه‌تنظیم‌و‌به‌شورا‌موظف‌است‌کلیه‌تصمیمات‌خود‌را‌طی‌صورتجلسه‌-‌23ماده‌‌

 تصمیم‌اتخاذ‌شده‌مخالف‌تی‌باامضاء‌اعضاء‌برساند‌و‌چنانچه‌هر‌یک‌از‌اعضاء‌به‌هر‌عل

 تواند‌نظرات‌خویش‌را‌در‌همان‌صورتجلسه‌و‌یا‌ورقه‌جداگانه‌قید‌نماید‌تا‌در‌باشد،‌می

 .سوابق‌ضبط‌گردد

 ولی‌به.‌کلیه‌اعضاء‌شورا‌موظف‌به‌شرکت‌در‌جلسات‌تعیین‌شده‌خواهند‌بود‌-‌22ماده‌‌

 عضو‌اصلی،‌به‌ترتیب‌ا‌فوتهنگام‌بیماری‌و‌غیبت‌بیش‌از‌یک‌ماه،‌استعفاء‌برکناری‌و‌ی

 البدل‌به‌جای‌عضو‌یا‌اعضای‌اصلی،‌در‌جلسات‌شورا،‌شرکت‌اکثریت‌آراء،‌اعضاء‌علی

 .نمایند‌می

 در‌مورد‌بیماری‌و‌غیبت‌پس‌از‌بازگشت‌عضو‌اصلی،‌وی‌همچنان‌عضو‌شورا‌-‌3تبصره‌‌

 .خواهد‌بود

 رکت‌در‌سه‌جلسه‌شوراهر‌یک‌از‌اعضای‌اصلی‌شورا‌که‌به‌هر‌علتی‌قادر‌به‌ش‌-‌2تبصره‌‌

 البدل‌عضو‌علی‌نباشد،‌باید‌موضوع‌عدم‌حضور‌خویش‌را‌به‌اطلاع‌شورا‌برساند‌تا‌از

 .برای‌شرکت‌در‌جلسه‌دعوت‌به‌عمل‌آید

 میزان‌حق‌عضویت‌تعیین‌شده‌در‌مجمع‌توسط‌شورا‌به‌مدیریت‌ابلاغ‌و‌مدیریت‌-‌21ماده‌‌

 .نماید‌واریز‌میماهانه‌آن‌را‌از‌حقوق‌اعضاء‌کسر‌و‌به‌حساب‌شورا‌

های‌انجام‌شده‌و‌‌اعضاء‌و‌یا‌هزینه‌شورا‌نسبت‌به‌تهیه‌دفاتر‌مالی‌جهت‌ثبت‌وجوه‌دریافتی‌بابت‌حق‌عضویت‌-‌27ماده‌‌

 .نمود‌افتتاح‌حساب‌بانکی،‌اقدام‌خواهد

 کلیه‌اسناد‌و‌مدارک‌مالی‌شورا،‌باید‌با‌امضاء‌مشترک‌رییس‌و‌مسئول‌امور‌-‌3تبصره‌‌

 .تنظیم‌گرددمالی‌و‌مهر‌شورا‌

 مهر‌شورا‌باید‌به‌تأیید‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌رسیده‌باشد،‌در‌غیر‌-‌2تبصره‌‌

 .این‌صورت‌از‌درجه‌اعتبار‌ساقط‌است

 شورا‌موظف‌است‌کلیه‌تصمیمات‌و‌مصوبات‌خود‌را‌در‌سه‌نسخه‌تنظیم‌نماید،‌-‌29ماده‌‌

 نسخه‌سوم‌نیز‌به‌هیأت‌تسلیم‌ونسخه‌دوم‌به‌مدیریت‌.‌ماند‌یک‌نسخه‌نزد‌شورا‌باقی‌می

 .گردد‌تشخیص‌ارسال‌می

 موارد‌انحلال‌شورا‌-فصل‌چهارم‌‌

 .شود‌در‌موارد‌زیر‌شورا‌منحل‌و‌ثبت‌آن‌نیز‌ملغی‌می‌-‌.2ماده‌‌

 تعطیل‌دائم‌واحد‌مربوطه‌-الف‌‌

 سلب‌عضویت‌اکثریت‌اعضاء‌شورا‌-ب‌

 قانون‌9و‌‌7به‌مواد‌‌انحراف‌از‌وظائف‌قانونی‌و‌تأیید‌هیأت‌تشخیص‌با‌توجه‌-ج‌

 مشروط‌بر‌آن‌که‌به‌صورت‌)استعفاء،‌بیماری‌و‌یا‌غیبت‌اکثریت‌اعضای‌اصلی‌شورا‌‌-د‌‌

 .(دائمی‌باشد

 در‌صورت‌انحلال‌و‌الغاء‌ثبت‌شورا،‌شورای‌اعضای‌آن‌حق‌هیچگونه‌فعالیت‌با‌-تبصره‌‌

 د‌قانونی‌قرارپیگر‌نام‌شورا‌نخواهند‌داشت،‌در‌غیر‌این‌صورت‌متخلف‌یا‌متخلفین‌مورد

 .گیرند‌می

 هیأت‌تشخیص‌انحراف‌و‌انحلال‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌-فصل‌پنجم‌‌

 وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌برای‌تشکیل‌هیأت‌تشخیص‌به‌طور‌رسمی‌و‌کتبی‌از‌-‌21ماده‌‌

 هفته‌نسبت‌به‌اعلام‌آورد‌تا‌ظرف‌یک‌کلیه‌شوراها‌و‌مدیران‌منطقه‌دعوت‌به‌عمل‌می

 ام‌نمایند‌و‌پس‌از‌پایان‌مهلت‌مقرر‌در‌فوق،‌طی‌ارسال‌آگهی،کاندیداهای‌خود‌اقد

 را‌که‌یک‌هفته‌بعد‌خواهد‌اسامی‌کاندیداها‌و‌همچنین‌زمان‌و‌مکان‌انجام‌انتخابات

 .بود،‌به‌اطلاع‌آنان‌خواهد‌رساند



 .کاندیداهای‌عضویت‌در‌هیأت‌تشخیص‌باید‌دارای‌شرایط‌زیر‌باشند‌-‌28ماده‌‌

 های‌غیر‌قانونی‌و‌مخالف‌جمهوری‌اسلامی‌حزاب،‌سازمانها‌و‌گروهعدم‌گرایش‌به‌ا‌-الف‌‌

 برخورداری‌از‌صداقت،‌امانت‌و‌اشتهار‌به‌حسن‌اخلاق‌-ب‌

 تابعیت‌ایران‌-ج‌

 تشخیص‌موارد‌فوق‌در‌مورد‌کاندیداهای‌شورا‌به‌عهده‌وزارت‌کار‌و‌امور‌-تبصره‌‌

 .خواهد‌بود‌های‌مربوطه‌اجتماعی‌و‌در‌مورد‌کاندیداهای‌مدیران،‌به‌عهده‌وزارتخانه

 جلسات‌نمایندگان‌شوراها‌و‌یا‌مدیران‌منطقه،‌به‌منظور‌انتخاب‌اعضاء‌هیأت‌-‌25ماده‌‌

 شدگان‌دعوت(‌2(.)1)ای‌صورت‌خواهد‌گرفت،‌با‌حضور‌حداقل‌تشخیص‌که‌به‌طور‌جداگانه

 اً‌گیری‌به‌عمل‌خواهد‌آمد‌و‌چنانچه‌حد‌نصاب‌لازم‌حاصل‌نشود،‌مجدد‌رسمیت‌یافته‌و‌رأی

 عمل‌آمده‌و‌در‌جلسه‌بعدی‌که‌حداکثر‌یک‌هفته‌از‌نمایندگان‌شوراها‌و‌مدیران‌دعوت‌به

 گیری‌به‌عمل‌شدگان‌تشکیل‌و‌رأی‌پس‌از‌جلسه‌اول،‌با‌حضور‌نصف‌به‌علاوه‌یک‌دعوت

 که‌حد‌نصاب‌اخیر‌نیز‌حاصل‌نشده‌پس‌از‌دریافت‌اسامی‌کاندیداها‌از‌آید‌و‌در‌صورتی‌می

 صورت‌ای‌توسط‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌ذ‌رأی‌به‌صورت‌مکاتبهشوراها‌و‌مدیران،‌اخ

 .خواهد‌گرفت

 هر‌یک‌از‌اعضاء‌شرکت‌کننده‌یک‌رأی‌داشته‌و‌رأی‌خود‌را‌به‌صورت‌کتبی‌و‌-‌3تبصره‌‌

 تهیه‌گردیده‌حداکثر‌به‌تعداد‌اسامی‌پنج‌نفر‌نوشته‌و‌در‌صندوقی‌که‌بدین‌منظور

 کننده‌شمارش‌و‌صورتجلسه‌خواهد‌ر‌اعضاء‌شرکتخواهند‌انداخت‌آراء‌اخذ‌شده‌در‌حضو

 به‌عنوان.‌اند‌کسب‌کرده‌سه‌نفر‌از‌افرادی‌که‌از‌این‌طریق‌اکثریت‌آراء‌را.‌گردید

 .البدل‌هیأت‌تشخیص،‌تعیین‌خواهند‌گردید‌عضو‌اصلی‌و‌دو‌نفر‌بعدی‌به‌عنوان‌عضو‌علی

 از‌تاریخ‌انجام‌توانند‌ظرف‌مدت‌سه‌روز‌بعد‌معترضین‌به‌انتخابات‌می‌-‌2تبصره‌‌

 امور‌انتخابات،‌اعتراض‌کتبی‌خود‌را‌با‌ذکر‌دلائل‌و‌مدارک‌به‌نماینده‌وزارت‌کار‌و

 وزارت‌کار‌نیز‌موظف‌است‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌یک.‌اجتماعی‌تسلیم‌و‌رسید‌دریافت‌نمایند

 .الاجرا‌است‌لازم‌هفته‌موضوع‌را‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌نماید‌نظر‌مذکور‌قطعی‌و

 صورت‌عدم‌وصول‌اعتراض‌یا‌رد‌اعتراضات‌واصله،‌اعتبارنامه‌به‌منتخبین‌در‌-‌1تبصره‌‌

 .برای‌مدت‌دو‌سال‌صادر‌خواهد‌شد

 اگر‌نمایندگان‌منتخب‌شورا‌به‌هر‌علتی‌عضویت‌شورایی‌خود‌را‌در‌واحد‌-‌11ماده‌‌

 .دست‌خواهند‌داد‌مربوطه‌از‌دست‌بدهند‌سمت‌نمایندگی‌خود‌را‌نیز‌در‌هیأت‌تشخیص‌از

 در‌صورتی‌که‌هر‌یک‌از‌مدیران‌عضو‌هیأت‌تشخیص،‌سمت‌و‌محل‌خدمت‌خود‌در‌-‌13ماده‌‌

 .گردد‌منتفی‌می‌منطقه‌را‌از‌دست‌بدهند‌عضویت‌آنها‌در‌هیأت‌تشخیص‌نیز

 در‌صورت‌فوق،‌استعفاء،‌سلب‌عضویت،‌بیماری‌و‌یا‌غیبت‌اعضاء‌اصلی‌هیأت،‌-‌12ماده‌‌

 نمود‌و‌چنانچه‌هر‌سه‌نفر‌شرکت‌خواهند‌البدل‌به‌جای‌آنان‌در‌جلسات‌مزبور‌اعضاء‌علی

 نمایندگان‌منتخب‌شوراها‌و‌یا‌مدیران،‌به‌هر‌علتی‌قادر‌به‌شرکت‌در‌جلسات‌شورا

 انتخابات‌جدید‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌یک‌ماه‌نباشند‌و‌عدم‌شرکت‌آنها‌به‌صورت‌دائمی‌درآید،

 .به‌منظور‌تعیین‌نمایندگان‌تجدید‌خواهد‌شد

 حضور‌حداقل‌پنج‌نفر‌رسمیت‌داشته‌و‌تصمیمات‌آن‌در‌هر‌مورد‌جلسات‌هیأت‌با‌-‌11ماده‌‌

 .نفر‌معتبر‌خواهد‌بود‌7با‌نظر‌موافق‌حداقل‌

 ریاست‌جلسات‌هیأت‌تشخیص‌با‌نماینده‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌بوده‌و‌بودن‌-تبصره‌‌

 .حضور‌وی‌جلسات‌هیأت‌رسمیت‌نخواهد‌داشت

 ندگان‌شوراها‌و‌مدیران،‌در‌مورد‌اختلافاعضاء‌هیأت‌تشخیص،‌اعم‌از‌نمای‌-‌17ماده‌‌

 باید‌از‌اعضاء‌مطروحه‌مربوط‌به‌واحد‌خود،‌حق‌شرکت‌در‌جلسات‌هیأت‌را‌نداشته‌و



 .البدل‌به‌جای‌آنان‌استفاده‌شود‌علی

 غیبت‌غیر‌موجه‌هر‌یک‌از‌نمایندگان‌شوراها‌و‌یا‌مدیران‌در‌سه‌جلسه‌-‌19ماده‌‌

 .حکم‌استعفای‌آنان‌تلقی‌خواهد‌شدمتوالی‌و‌یا‌هفت‌جلسه‌غیر‌متوالی‌در‌

 ها،‌آراء‌و‌تصمیمات‌صادره‌نامه‌دریافت‌شکایات‌و‌تنظیم‌و‌ابلاغ‌دعوت‌-‌.1ماده‌‌

 .بود‌هیأت،‌توسط‌دفتر‌هیأت‌انجام‌شده‌تابع‌مقررات‌آیین‌دادرسی‌مدنی‌خواهد

 هیأت‌تشخیص‌موظف‌است‌از‌تاریخ‌وصول‌شکایت‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌ده‌روز‌به‌-‌11ماده‌‌

 توانند‌به‌منظور‌می‌وضوع‌رسیدگی‌و‌اعلام‌نظر‌نماید،‌و‌در‌این‌رابطه‌اعضاء‌هیأتم

 انجام‌وظائف‌محوله‌به‌طرق‌مقتضی‌اقدام‌و‌یا‌به‌واحدهای‌مربوطه‌مراجعه‌و‌با‌مدیران،

 اند‌اسناد‌و‌و‌شوراها‌مکلف‌اعضاء‌شوراها‌و‌یا‌کارکنان‌مذاکره‌نمایند‌و‌مدیران

 .نان‌قرار‌دهندمدارک‌لازم‌را‌در‌اختیار‌آ

 تواند‌در‌صورت‌ضرورت‌در‌انجام‌وظائف‌فوق‌از‌همکاری‌متخصصان‌هیأت‌می‌-تبصره‌‌

 .مدیران‌و‌اعضاء‌شوراها‌استفاده‌نمایند

 .الاجراء‌است‌آراء‌هیأت‌تشخیص‌در‌موارد‌زیر‌قطعی‌و‌لازم‌-‌18ماده‌‌

 تعیین‌ساعات‌کار‌شوراهای‌اسلامی‌واحدهای‌منطقه‌-الف‌‌

 ر‌در‌مورد‌اعتراض‌مدیریت‌به‌تصمیمات‌ابلاغ‌شده‌شورااظهار‌نظ‌-ب‌

 العاده‌تأیید‌یا‌رد‌درخواست‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌فوق‌-ج‌

 رسیدگی‌به‌شکایات‌کارکنان‌نسبت‌به‌شورا‌-د‌‌

 تصمیم‌در‌مورد‌موافقت‌با‌ادامه‌کار‌شورا‌-ه‌

 .ریترسیدگی‌و‌اتخاذ‌تصمیم‌و‌تأیید‌اخراج‌هر‌یک‌از‌اعضاء‌شورا‌توسط‌مدی‌-و‌‌

 هیأت‌تشخیص‌هر‌زمان‌که‌اقدامات‌شورا‌را‌مغایر‌قانون‌و‌مقررات‌تشخیص‌دهد‌-‌15ماده‌‌

 .شورا‌بدهد‌تواند‌رأی‌به‌انحلال‌شورا‌و‌یا‌سلب‌عضویت‌هر‌یک‌از‌اعضاء‌می

 چنانچه‌مدیریت‌و‌اخذ‌تصمیم‌به‌اخراج‌هر‌یک‌از‌اعضاء‌شورا‌داشته‌باشد،‌-‌71ماده‌‌

 هیأت‌نیز‌حداکثر‌با‌ذکر‌دلائل‌به‌هیأت‌تشخیص‌ارجاع‌دهد‌وموظف‌است‌مراتب‌را‌کتباً‌

 روز‌نظر‌خود‌را‌کتباً‌به‌مدیریت‌اعلام‌نماید‌در‌صورت‌عدم‌موافقت‌هیأت،‌39ظرف‌

 هیأت‌به‌دادگاه‌صالح‌ارجاع‌تواند،‌مراتب‌را‌با‌ذکر‌موارد‌و‌علل‌مخالفت‌مدیریت‌می

 .کند‌به‌موضوع‌رسیدگی‌می‌قانون‌خارج‌از‌نوبت‌28دهد‌و‌دادگاه‌در‌اجرای‌ماده‌

 چنانچه‌مدیریت‌بخش‌خصوصی‌بدون‌موافقت‌هیأت‌و‌یا‌قبل‌از‌صدور‌رأی‌نهایی‌-‌73ماده‌‌

 شورا‌بنماید‌و‌سپس‌حکم‌دادگاه‌صالح،‌مبادرت‌به‌لغو‌حکم‌استخدامی‌هر‌یک‌از‌اعضاء

 ابقاء‌به‌کار‌عضو‌شورا‌از‌طرف‌دادگاه‌صادر‌و‌ابلاغ‌گردد‌موظف‌است‌کلیه‌حقوق‌و

 بدیهی‌است‌در‌واحدهای‌تحت‌مدیریت‌دولتی‌.مزایای‌ایام‌بلاتکلیفی‌وی‌را‌پرداخت‌نماید

 قانون‌شوراها،‌اعضاء‌شورا‌تا‌صدور‌رأی‌28ماده‌‌2و‌نهادهای‌قانونی‌با‌رعایت‌تبصره‌

 .شاغل‌خواهند‌بود‌نهایی‌دادگاه‌صالح‌کماکان

 فات‌مدیر‌واحد‌با‌توجه‌بههیأت‌تشخیص‌در‌صورت‌لزوم‌به‌منظور‌پیگیری‌تخل‌-‌71ماده‌‌ه

 ارجاع‌نماید‌و‌در‌باید‌دلایل‌و‌مدارک‌اتهامی‌وی‌را‌به‌دادگاه‌صالح‌27ماده‌‌9بند‌

 خصوص‌واحدهای‌دولتی‌یا‌تحت‌پوشش‌دولت‌و‌همچنین‌نهادهای‌قانونی،‌رونوشتی‌از‌آن‌را

 .نیز‌به‌سازمان‌متبوع‌ارسال‌نماید

 مقررات‌مختلف‌-فصل‌ششم‌‌

 برداری‌به‌نام‌آن‌شود‌که‌پروانه‌بهره‌لی‌به‌واحدهایی‌اطلاق‌میواحد‌اص‌-‌77ماده‌‌

 .صادر‌و‌ابتدائاً‌تأسیس‌شده‌باشد

 شود‌که‌فعالیت‌آن‌مقدمه‌یا‌مکمل‌فعالیت‌واحد‌فرعی‌به‌واحدهایی‌اطلاق‌می‌-‌79ماده‌‌



 .برسد‌واحد‌اصلی‌باشد‌و‌تحت‌عنوان‌واحد‌اصلی‌نیز‌به‌ثبت‌رسیده‌یا

 و‌فرعی‌فقط‌در‌صورتی‌که‌در‌دو‌شهرستان‌قرار‌گرفته‌باشندواحد‌اصلی‌‌-‌.7ماده‌‌

 .توانند‌شورای‌جداگانه‌تشکیل‌دهند‌می

 تشخیص‌موارد‌ایجاب‌تشکیل‌شورای‌اسلامی‌کار‌مستقل‌در‌واحدهای‌فرعی‌-‌71ماده‌‌

 .باشد‌با‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌می(‌قانون‌.3موضوع‌ماده‌)

 قانون‌39در‌مورد‌شرکتهای‌بزرگ‌دولتی‌موضوع‌ماده‌‌تشخیص‌مذکور‌در‌ماده‌فوق‌-تبصره‌‌

 .به‌عهده‌شورای‌عالی‌کار‌خواهد‌بود

 درصد‌از‌سهام‌آن‌91نامه‌واحدی‌است‌که‌بیش‌از‌‌واحد‌دولتی‌در‌این‌آیین‌-‌78ماده‌‌

 واحدی‌است‌که‌مدیریت‌متعلق‌به‌دولت‌یا‌شرکتهای‌دولتی‌باشد،‌واحد‌تحت‌مدیریت‌دولت

 .های‌دولتی‌و‌یا‌شرکتهای‌تحت‌مدیریت‌دولتی‌تعیین‌گرددآن‌توسط‌دولت،‌شرکت

 روز‌پس‌از‌تشکیل،‌موظف‌است‌ساعات‌کار‌مورد‌نیاز‌39شورا‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌‌-‌75ماده‌‌

 روز‌نظر‌خود‌را‌39ظرف‌مدت‌‌را‌از‌هیأت‌تشخیص‌تقاضا‌نماید‌و‌هیأت‌موظف‌است‌حداکثر

 .اعلام‌نماید

 توانند‌کند،‌می‌ساعاتی‌که‌هیأت‌تشخیص‌معین‌می‌اعضاء‌شورا‌فقط‌در‌محدوده‌-تبصره‌‌

 تعیین‌شده‌بایستی‌در‌ساعات‌کار‌عادی‌واجد‌به‌امور‌شورایی‌بپردازند‌و‌در‌غیر‌ساعات

 .به‌شغل‌موظف‌خود‌عمل‌نمایند

 مدیریت‌مکان‌و‌وسائل‌متناسب‌جهت‌انجام‌کار‌شورایی‌را‌در‌اختیار‌آن‌قرار‌-‌91ماده‌‌

 .دهد‌می

 تشخیص‌مکلفند‌یک‌نسخه‌از‌صورتجلسات‌خود‌را‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌یک‌ماههیأت‌‌-‌93ماده‌‌

 .به‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌ارسال‌نمایند

 نامه‌بدون‌احتساب‌ایام‌تعطیل‌در‌نظر‌گرفته‌های‌مقرر‌در‌این‌آیین‌مهلت‌-‌92ماده‌‌

 .شود‌می

 وزیر‌نخست‌-میرحسین‌موسوی‌‌


