
 آیین نامه انتخاب قانون شوراهای اسلامی کار

 شوراهای‌اسلامی‌کار‌نامه‌انتخاب‌قانون‌آیین‌
1364.04.30 - 32626 - 1364.05.16 - 334 

 کار‌-شوراها‌‌-انتخابات‌‌‌

‌ 

‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌و‌03.464601مورخ‌‌14840بنا‌به‌پیشنهاد‌شماره‌‌03.464631هیأت‌وزیران‌در‌جلسه‌مورخ‌‌

نامه‌انتخابات‌قانون‌‌مجلس‌شورای‌اسلامی،‌آیین‌360068.مصوب‌‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌قانون‌3ماه‌‌01به‌استناد‌تبصره‌

 .به‌شرح‌زیر‌تصویب‌نمودند‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌را

[z]"نامه‌انتخابات‌قانون‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌آیین‌" 

 0ماده‌‌
نفر‌شاغل‌دائم‌‌31خدمات‌که‌بیش‌از‌‌در‌واحدهای‌تولیدی،‌صنعتی،‌کشاورزی‌وقانون‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌‌0در‌اجرای‌ماده‌‌

شود،‌‌نامه‌به‌اختصار‌شورا‌نامیده‌می‌شورای‌اسلامی‌کار‌که‌در‌این‌آیین‌داشته‌باشند(‌کشاورزی‌صنعتی‌و‌)مشمول‌قانون‌کار‌

 .گردد‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌تشکیل‌می‌توسط‌وزارت

 0تبصره‌‌
شورا‌و‌در‌صورت‌اختلاف‌فهرست‌‌ارکنان‌هر‌واحد‌فهرست‌حقوقی‌ماه‌گذشته‌کارکنان‌قبل‌از‌تشکیلملاک‌تعیین‌تعداد‌ک‌

 .باشد‌می‌حقوقی‌سه‌ماه‌قبل‌از‌انتخابات

 4تبصره‌‌
 .تعیین‌نوع‌فعالیت‌واحد‌مطابق‌تعریفی‌است‌که‌در‌اساسنامه‌آن‌واحد‌قید‌گردیده‌است‌

 3تبصره‌‌
 .واحد‌مربوطه‌مشغول‌فعالیت‌باشند‌شود‌که‌در‌یکی‌از‌مشاغل‌دائم‌افرادی‌اطلاق‌مینامه‌شاغل‌دائم‌به‌‌از‌نظر‌این‌آیین‌

 4ماده‌‌
ماه‌نباشد‌کتباً‌به‌‌.سال‌کمتر‌از‌‌واحدهایی‌که‌کار‌عمده‌آنها‌فصلی‌است،‌چنانچه‌فصل‌کار‌آنها‌در‌دو‌سال‌متوالی‌در‌هر‌

 .توانند‌نسبت‌به‌تشکیل‌شورا‌اقدام‌نمایند‌نامه‌می‌یک‌این‌آیین‌با‌رعایت‌ماده‌تشخیص‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌و

 3ماده‌‌
مربوطه‌به‌عهده‌شورای‌عالی‌‌تشخیص‌شرکتهای‌بزرگ‌دولتی‌و‌همچنین‌زمان‌تشکیل‌شورا‌در‌آنها‌با‌کسب‌نظر‌از‌دستگاه‌

 .باشد‌می‌(قانون‌کار‌11موضوع‌ماده‌‌)کار‌

 4ماده‌‌
مشی‌شورا‌در‌‌‌کننده‌خط‌تعیین‌قانون‌که‌0ماده‌‌0ن‌موضوع‌تبصره‌به‌منظور‌انتخاب‌اعضاء‌شورا،‌مجمع‌عمومی‌کارکنا‌

 .شود‌کارکنان‌واحد،‌به‌استثناء‌مدیریت‌تشکیل‌می‌باشد‌از‌کلیه‌می‌نامه‌اجرایی‌آن‌چهارچوب‌قانون‌و‌آیین

 تبصره‌
مدیر‌عامل‌و‌مدیر‌واحد‌‌و‌قائم‌مقام‌البدل‌هیأت‌مدیره،‌مدیر‌عامل‌نامه،‌اعضای‌اصلی‌و‌علی‌منظور‌از‌مدیریت‌در‌این‌آیین‌

 .باشد‌می

 1ماده‌‌
و‌به‌کارکنان‌و‌مدیریت‌واحد‌معرفی‌‌ای‌تعیین‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌جهت‌تشکیل‌شورا‌و‌نظارت‌بر‌انتخاب‌آن‌نماینده‌

 .نماید‌می

 .ماده‌‌
ا‌به‌تشکیل‌اولین‌مجمع‌عمومی‌واحد‌ر‌نماینده‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌با‌هماهنگی‌مدیریت‌و‌از‌طریق‌نشر‌آگهی،‌کارکنان‌

 .نماید‌دعوت‌می‌هیأت‌تشخیص‌صلاحیت‌جهت‌انتخاب‌نماینده‌مجمع‌در

 0تبصره‌‌
 .قانون‌تشکیل‌شوراهای‌اسلامی‌کار‌انجام‌خواهد‌شد‌0ماده‌‌4انتخابات‌بر‌طبق‌تبصره‌‌

 4تبصره‌‌
 .نماینده‌کارکنان‌در‌هیأت‌تشخیص‌نباید‌داوطلب‌عضویت‌در‌شورا‌باشد‌

 1ماده‌‌
اقدامات‌زیر‌را‌از‌طریق‌مقتضی‌و‌با‌‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌برای‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌کارکنان‌و‌انتخاب‌اعضاء‌شورا‌

 .خواهد‌داد‌واحدها‌انجام‌جلب‌همکاری‌کارکنان‌و‌مدیریت

 .مربوط‌های‌نامه‌توجیه‌و‌راهنمایی‌کارکنان‌واحد‌در‌مورد‌قانون‌شوراها‌و‌آیین‌-الف‌‌

 ردن‌در‌زمینه‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌و‌دعوت‌کارکنان‌برای‌شرکت‌در‌آنفراهم‌آو‌-ب‌
 قانون‌01و‌ماده‌‌0ماده‌‌0تعیین‌دقیق‌تعداد‌اعضاء‌مجمع‌عمومی‌در‌اجرای‌تبصره‌‌-ج‌
 (قانون‌01موضوع‌ماده‌‌)تعیین‌تعداد‌اعضاء‌شورای‌اسلامی‌‌-د‌‌



 تعیین‌محل‌و‌زمان‌انتخابات‌پس‌از‌هماهنگی‌با‌مدیریت‌-ه‌
 صلاحیت‌دریافت‌اسامی‌کاندیداهای‌عضویت‌در‌شورای‌اسلامی‌و‌ارائه‌آن‌به‌هیأت‌تشخیص‌-و‌‌
 همکاری‌با‌هیأت‌تشخیص‌صلاحیت‌جهت‌تهیه‌اطلاعات‌و‌مدارک‌مورد‌نیاز‌-ز‌‌

 مناسب‌های‌مربوط‌به‌انتخابات‌و‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌در‌محل‌ها‌و‌اطلاعیه‌نصب‌کلیه‌آگهی‌-ح‌
یک‌ماه‌پس‌از‌پایان‌مهلت‌اعلام‌‌جلسه‌مجمع‌عمومی‌به‌منظور‌انتخاب‌اعضاء‌شورا‌حداکثر‌ظرف‌اقدام‌لازم‌جهت‌تشکیل‌-ط‌

 .نامه‌این‌آیین‌04و‌01داوطلبی‌با‌توجه‌به‌مواد‌

 های‌انتخابات‌و‌مهر‌هیأت‌نظارت‌بر‌انتخابات‌های‌رأی‌و‌برگه‌تهیه‌صندوق‌-ی‌
و‌حداقل‌یک‌هفته‌قبل‌از‌تشکیل‌‌ز‌تأیید‌هیأت‌تشخیص‌صلاحیتاعلام‌اسامی‌کاندیداهای‌عضویت‌در‌شورای‌اسلامی‌پس‌ا‌-ک‌

 مجمع‌عمومی
 0تبصره‌‌
وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌همکاری‌‌مدیریت‌واحد‌در‌جهت‌تأمین‌امکانات‌لازم‌برای‌برگزاری‌صحیح‌انتخابات‌با‌نماینده‌

 .نماید‌می

 4تبصره‌‌
مراتب‌داوطلبی‌خود‌را‌کتباً‌به‌واحد‌‌ز‌از‌تاریخ‌انتشار‌آگهی،داوطلبان‌عضویت‌در‌شورا،‌موظفند‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌پنج‌رو‌

 .نمایند‌رسید‌دریافت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌محل‌اعلام‌و

 8ماده‌‌
کفایت‌تعداد‌کاندیداها‌عدم‌تشکیل‌مجمع‌‌نامه‌به‌دلیل‌عدم‌بینی‌شده‌در‌قانون‌و‌این‌آیین‌های‌پیش‌چنانچه‌پس‌از‌ایجاد‌فرصت‌

تشکیل‌شورای‌اسلامی‌کار‌میسر‌(‌قانون‌0ماده‌‌4موضوع‌تبصره‌‌)گیری‌‌رأی‌نصاب‌لازم‌در‌عمومی‌و‌یا‌عدم‌حصول‌حد

 .انتخابات‌برای‌یک‌سال‌به‌تعویق‌خواهد‌افتاد‌نگردد،

 9ماده‌‌
در‌مورد‌واحدهای‌دولتی‌و‌وابسته‌‌قانون‌4تبصره‌ماده‌‌4نماینده‌وزارتخانه‌مربوطه‌در‌هیأت‌تشخیص‌صلاحیت‌موضوع‌بند‌‌

‌باشد‌و‌در‌مورد‌نهادها‌و‌بخش‌خصوصی‌نماینده‌تابع‌یا‌وابسته‌به‌آن‌می‌خواهد‌بود‌که‌واحد‌ای‌نماینده‌وزارتخانهبه‌دولت‌

 .قرار‌دارد‌‌ایست‌که‌فعالیت‌آن‌واحد‌در‌حیطه‌نظارت‌آن‌وزارت‌وزارتخانه

 01ماده‌‌
داوطلبی،‌نسبت‌به‌بررسی‌‌مروز‌از‌تاریخ‌پایان‌مهلت‌اعلا‌01هیأت‌تشخیص‌صلاحیت‌موظف‌است‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌‌

 .اقدام‌نماید‌صلاحیت‌داوطلبان‌و‌اعلام‌نتیجه‌آن

 تبصره‌
قانون‌به‌طریق‌مقتضی‌تحقیق‌نماید‌و‌نظرات‌‌4تواند‌در‌رابطه‌با‌صلاحیت‌داوطلبان‌با‌توجه‌به‌شرایط‌مندرج‌در‌ماده‌‌هیأت‌می‌

 .آن‌با‌اکثریت‌آراء‌قطعی‌است

 00ماده‌‌
مدیره‌سندیکا‌و‌یا‌نماینده‌کارگران‌در‌‌عضو‌هیأت‌11ماه‌سال‌‌بهمن‌44مورد‌افرادی‌که‌قبل‌از‌هیأتهای‌تشخیص‌صلاحیت‌در‌‌

 الزام‌عملی‌آنها‌به‌اسلام‌و‌ولایت‌فقیه‌وفاداری‌به‌قانون‌اساسی‌جمهوری‌اسلامی‌دقت‌اعتقاد‌و‌اند‌برای‌احراز‌شرط‌واحدها‌بوده
 .لازم‌معمول‌خواهند‌داشت

 04ماده‌‌
قانون‌تحت‌‌0ماده‌‌4تبصره‌‌روز‌از‌اعلام‌نظر‌هیأت‌تشخیص‌صلاحیت‌تشکیل‌و‌با‌رعایت‌01ر‌پس‌از‌مجمع‌عمومی‌حداکث‌

 .گیری‌به‌عمل‌خواهد‌آورد‌نسبت‌به‌انتخاب‌اعضاء‌شورا‌رأی(‌نامه‌آیین‌این‌03موضوع‌ماده‌‌)نظارت‌هیأت‌نظارت‌بر‌انتخابات

 03ماده‌‌
شوراها،‌از‌هیأت‌تشخیص‌صلاحیت‌‌ن‌به‌منظور‌حسن‌جریان‌امر‌انتخاباتقانو‌3وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌در‌اجرای‌ماده‌‌

 .آورد‌می‌دعوت‌به‌عمل‌به‌عنوان‌هیأت‌نظارت‌بر‌انتخابات

 04ماده‌‌
 .های‌مقرر‌در‌زیر‌خواهد‌بود‌به‌نسبت‌قانون‌01و‌‌0تعداد‌نمایندگان‌منتخب‌مجمع‌عمومی‌کارکنان‌در‌شورا‌با‌توجه‌به‌مواد‌‌

 البدل‌نفر‌عضو‌علی‌4نفر‌عضو‌اصلی‌‌4نفر‌‌011نفر‌تا‌‌.3از‌‌
 البدل‌نفر‌عضو‌علی‌3نفر‌عضو‌اصلی‌‌4نفر‌‌111نفر‌تا‌‌010از‌‌
 البدل‌نفر‌عضو‌علی‌4نفر‌عضو‌اصلی‌‌.نفر‌‌0111نفر‌تا‌‌110از‌‌
 البدل‌نفر‌عضو‌علی‌1نفر‌عضو‌اصلی‌‌8نفر‌‌1111نفر‌تا‌‌0110از‌‌
 البدل‌نفر‌عضو‌علی‌.نفر‌عضو‌اصلی‌‌01نفر‌به‌بالا‌‌1111از‌‌
 تبصره‌
 البدل‌مورد‌نیاز‌انتخاب‌نشوند،‌در‌صورتی‌که‌در‌این‌انتخابات‌اعضاء‌اصلی‌و‌علی‌

 اند‌ظرف‌نیاورده‌انتخابات‌نسبت‌به‌داوطلب‌یا‌داوطلبانی‌که‌حد‌نصاب‌مقرر‌را‌بدست
 .روز‌تجدید‌خواهد‌شد‌01مدت‌یک‌هفته‌الی‌



 01ماده‌‌
 1الامکان‌یکی‌از‌افراد‌مورد‌اشاره‌در‌تبصره‌ماده‌‌نماینده‌مدیریت‌در‌شورا‌که‌حتی‌

 مجمع‌عمومی‌خواهد‌بود‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌یک‌هفته‌از‌تاریخ‌اتمام‌انتخاب‌نمایندگان
 .شود‌تعیین‌و‌کتباً‌به‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌معرفی‌می

 .0ماده‌‌
 دادن‌یک‌رأی‌کنندگان‌فقط‌حق‌اخذ‌رأی‌به‌صورت‌مستقیم‌و‌مخفی‌بوده‌و‌هر‌یک‌از‌شرکت‌

 .را‌خواهند‌داشت

 0تبصره‌‌
 کننده‌در‌مجمع‌عمومی،‌ورقه‌سفیدی‌را‌که‌به‌امضاء‌و‌مهر‌هر‌یک‌از‌کارکنان‌شرکت‌

 نظر‌خود‌هیأت‌نظارت‌رسیده‌باشد‌دریافت‌و‌با‌نوشتن‌نام‌و‌نام‌خانوادگی‌افراد‌مورد
 گیری‌خواهد‌رأیآن‌را‌در‌صندوق‌(‌البدل‌شورا‌حداکثر‌به‌تعداد‌اعضاء‌اصلی‌و‌علی‌)

 .انداخت

 4تبصره‌‌
 توانند‌از‌افراد‌با‌سواد‌مورد‌اعتماد‌کارکنانی‌که‌سواد‌نوشتن‌نداشته‌باشند،‌می‌

 .خویش‌کمک‌بگیرند

 01ماده‌‌
به‌‌01اکثریت‌آراء‌با‌رعایت‌ماده‌‌ای‌در‌پنج‌نسخه‌با‌امضاء‌هیأت‌نظارت‌تنظیم‌و‌حائزین‌پس‌از‌شمارش‌آراء،‌صورتجلسه‌

گردند،‌یک‌نسخه‌از‌صورتجلسه‌تنظیمی‌به‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌و‌‌می‌البدل‌تعیین‌علی‌وان‌اعضاء‌اصلی‌وترتیب‌به‌عن

نسخه‌پنجم‌نیز‌جهت‌‌قانون‌و‌یک‌نسخه‌به‌شورا‌تسلیم‌و‌44ماده‌‌مدیریت‌و‌یک‌نسخه‌به‌هیأت‌تشخیص‌موضوع‌یک‌نسخه‌به

 .اطلاع‌کارکنان‌در‌واحد‌مربوطه‌الصاق‌خواهد‌شد

 هتبصر‌
 .شود‌در‌صورت‌تساوی‌آراء‌تقدم‌و‌تأخیر‌به‌قید‌قرعه‌تعیین‌می‌

 08ماده‌‌
اعتراض‌خود‌را‌به‌هیأت‌نظارت‌اعلام‌نمایند‌‌توانند‌حداکثر‌ظرف‌یک‌هفته‌بعد‌از‌برگزاری‌انتخابات‌معترضین‌به‌انتخابات‌می‌

خود‌را‌در‌مورد‌صحت‌و‌سقم‌‌پنج‌روز‌به‌موضوع‌رسیدگی‌و‌نظر‌قطعی‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌و‌هیأت‌مذکور‌موظف‌است

 .اعلام‌نماید‌اعتراضات‌واصله

 تبصره‌
 در‌صورت‌ابطال‌کلیه‌و‌یا‌قسمتی‌از‌انتخابات‌نسبت‌به‌تجدید‌یا‌تکمیل‌قسمت‌باطل‌شده‌

 .شود‌نامه‌برای‌آن‌تکرار‌می‌اقدام‌و‌کلیه‌مراحل‌مذکور‌در‌این‌آیین

 09ماده‌‌
 انتخابات‌جهت‌انجام‌وظایف‌مندرج‌درشورا‌حداکثر‌پس‌از‌یک‌هفته‌از‌خاتمه‌مراحل‌‌

 یا‌منشی‌شورا‌به‌دهد‌چنانچه‌رییس،‌نایب‌رییس‌قانون‌تشکیل‌جلسه‌می‌3ماده‌‌4تبصره‌
 داری‌شرکتهای‌تعاونی‌یا‌عضویت‌شوراهای‌شهر،‌های‌ریاست،‌مدیریت‌عامل،‌خزانه‌سمت

 نسبت‌بهتواند‌‌اسلامی‌درآیند‌شورا‌می‌شهرستان،‌استان‌و‌یا‌نمایندگی‌مجلس‌شورای

 .تجدید‌انتخاب‌رییس،‌نایب‌رییس‌و‌منشی‌اقدام‌نماید

 41ماده‌‌
بوده‌و‌مدت‌اعتبار‌آن‌دو‌سال‌‌شورای‌اسلامی‌کار،‌پس‌از‌ثبت‌در‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی،‌دارای‌شخصیت‌حقوقی‌

 .خواهد‌بود

 40ماده‌‌
 رعایه‌خواهدال‌نامه‌نظر‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌لازم‌در‌موارد‌ابهام‌این‌آیین‌

 .بود

 44ماده‌‌
 ها،‌واحدهای‌دولتی‌و‌وابسته‌به‌دولت‌و‌نهادهای‌قانونی‌در‌جهت‌حسن‌اجرای‌وزارتخانه‌

 صورت‌نیاز،‌قانون‌شوراها،‌همکاریهای‌لازم‌را‌با‌وزارت‌کار‌به‌عمل‌آورده‌و‌در

 .تجهیزات‌و‌نیروی‌انسانی‌لازم‌را‌در‌اختیار‌آن‌قرار‌خواهند‌داد

 43ماده‌‌
 .نامه‌بدون‌احتساب‌ایام‌تعطیل‌خواهد‌بود‌های‌مقرر‌در‌این‌آیین‌مهلت‌

 وزیر‌نخست‌-میرحسین‌موسوی‌‌


