
موضوع  -حدود وظایف و اختیارات و چگونگی عملکرد انجمنهای صنفی و کانونهای مربوط  -آیین نامه چگونگی تشکیل 

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران( 131)ماده

 نامه‌آیین‌
 حدود‌وظایف‌و‌اختیارات‌و‌چگونگی‌عملکرد‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌-چگونگی‌تشکیل‌

 قانون‌کار‌جمهوری‌اسلامی‌ایران(‌131)موضوع‌ماده‌-مربوط‌
 ‌082-‌‌13.1711711-ه‌313ت52251. - 1371.10.06

 نظام‌صنفی‌-کار‌‌&

 وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌&

 13.27.78مورخ‌‌13136بنا‌به‌پیشنهاد‌شماره‌‌13.171271هیأت‌وزیران‌در‌جلسه‌مورخ‌‌
 کار‌جمهوری‌ونقان(‌131)ماده‌(‌3)وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی،‌به‌استناد‌تبصره‌

 :نامه‌زیر‌را‌تصویب‌نمودند‌آیین‌-‌1316مصوب‌‌-اسلامی‌ایران‌

[z]"حدود‌وظایف‌و‌اختیارات‌و‌چگونگی‌عملکرد‌انجمنهای‌-نامه‌چگونگی‌تشکیل‌‌آیین 

 "اسلامی‌ایران‌قانون‌کار‌جمهوری(‌131)موضوع‌ماده‌‌-صنفی‌و‌کانونهای‌مربوط‌

 فی‌و‌کانونهای‌مربوطچگونگی‌تشکیل‌انجمنهای‌صن‌-فصل‌اول‌‌
 قانون‌کار‌جمهوری‌اسلامی‌ایران،‌به‌منظور‌حفظ‌حقوق(‌131)در‌اجرای‌ماده‌‌-‌1ماده‌‌

 که‌خود‌متضمن‌و‌منافع‌مشروع‌و‌قانونی‌و‌بهبود‌وضع‌اقتصادی‌کارگران‌و‌کارفرمایان،
 حفظ‌منافع‌جامعه‌نیز‌باشد،‌کارگاه‌مشمول‌قانون‌کار‌و‌کارفرمایان‌هر‌حرفه‌یا‌صنعت

 به‌تشکیل‌انجمن‌صنفی‌نامه‌مبادرت‌توانند‌با‌رعایت‌مقررات‌قانونی‌و‌این‌آیین‌یم

 .نمایند

 کمترین‌نصاب‌لازم‌برای‌تشکیل‌انجمن‌صنفی‌کارگری‌در‌سطح‌کارگاه‌ده‌نفر‌و‌-‌0ماده‌‌
 انجمن‌صنفی.‌باشد‌می‌های‌مختلف‌در‌صنف،‌دست‌کم‌پنجاه‌عضو‌از‌صنف‌مربوط،‌از‌کارگاه

 .شود‌کم‌با‌عضویت‌ده‌شخصیت‌حقوقی‌یا‌حقیقی‌تشکیل‌میکارفرمایی،‌دست‌

 عضویت‌کارگران‌و‌کارفرمایان‌به‌اعتبار‌شغل‌و‌فعالیتهای‌مختلف‌در‌انجمنهای‌-تبصره‌‌
 صنفی‌کارگری‌یا‌توانند‌در‌بیش‌از‌یک‌انجمن‌صنفی‌متفاوت‌مجاز‌است،‌ولی‌آنها‌نمی

 .شوندکارفرمایی‌به‌عنوان‌عضو‌هیأت‌مدیره‌یا‌بازرس‌انتخاب‌

 به‌منظور‌هماهنگی‌در‌انجام‌وظایف‌محول‌شده‌و‌قانونی‌انجمنهای‌صنفی‌-‌3ماده‌‌
 نامه‌نسبت‌آیین‌توانند‌مطابق‌این‌کارگری‌و‌کارفرمایی‌هر‌صنعت‌یا‌حرفه‌یک‌استان‌می

 .به‌تشکیل‌کانون‌انجمنهای‌صنفی‌آن‌صنعت‌یا‌حرفه‌در‌آن‌استان‌اقدام‌نمایند

 صنفی‌حرفه‌یا‌صنعت‌خاص‌در‌استانها‌از‌اجتماع‌اعضای‌کانونهای‌انجمنهای‌-تبصره‌‌
 این‌کانونها‌.)شود‌اصلی‌هیأت‌مدیره‌دست‌کم‌پنج‌انجمن‌صنفی‌مربوط‌تشکیل‌می

 (.توانند‌دارای‌تشکیلات‌مرکزی‌در‌سطح‌کشور‌باشند‌می

 توانند‌جداگانه‌کانونهای‌انجمنهای‌صنفی‌صنعت‌یا‌حرفه‌خاص‌در‌هر‌استان‌می‌-‌1ماده‌‌
 صنفی‌حرف‌آن‌استان‌به‌تشکیل‌کانون‌انجمنهای‌صنفی‌صنایع‌و‌کانون‌انجمنهاینسبت‌

 .اقدام‌نمایند

 کانون‌انجمنها‌صنفی‌صنایع‌یا‌حرف‌در‌هر‌استان‌توسط‌نمایندگان‌معرفی‌شده‌-تبصره‌‌
 تعداد‌انجمنهای‌صنفی‌از‌سوی‌کانونهای‌انجمنهای‌صنفی‌صنعت‌ای‌حرفه‌خاص‌آن‌استان‌به

 معرفی‌شده‌از‌طرف‌انجمنهای‌صنفی‌که‌کانون‌مربوط‌را‌ندارند،‌تشکیل‌عضو‌و‌نمایندگان

 .شود‌می

 کانون‌انجمنهای‌صنفی‌هر‌استان‌از‌نمایندگانی‌که‌کانون‌انجمنهای‌صنفی‌-‌3ماده‌‌
 .شود‌می‌کنند،‌تشکیل‌صنایع‌و‌کانون‌انجمنهای‌نصفی‌حرف‌آن‌استان‌معرفی‌می

 اصلی‌و‌دو‌نفر‌از‌چهار‌نفر‌اعضای‌تعداد‌پنج‌نفر‌از‌نه‌نفر‌اعضای‌-تبصره‌‌
 معرفی‌البدل‌هیأت‌مدیره‌کانون‌استان‌را،‌کانون‌انجمنهای‌صنفی‌صنایع‌انتخاب‌و‌علی
 .کند‌می

 های‌کانون‌عالی‌انجمنهای‌صنفی‌سراسر‌کشور‌توسط‌هیأت‌مدیره‌کانون‌انجمن‌-‌1ماده‌‌
 .شود‌صنفی‌دست‌کم‌پنج‌استان‌تشکیل‌می

 ارکان‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌مربوطهیأت‌مؤسس‌و‌‌-فصل‌دوم‌‌
 به‌منظور‌تأسیس‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌مربوط،‌هیأت‌به‌نام‌هیأت‌مؤسس‌-‌.ماده‌‌

 انجمنهای‌صنفی‌و‌مرکب‌از‌دست‌کم‌سه‌نفر‌از‌افراد‌ذیربط‌با‌توجه‌به‌نوع‌تشکل،
 .شود‌کانونهای‌مربوط،‌برای‌فراهم‌آوردن‌مقدمات‌لازم‌تشکیل‌می



 :وظایف‌هیأت‌مؤسسات‌عبارتند‌از‌-تبصره‌‌

 .نامه‌این‌آیین(‌13)و‌(‌10)نویس‌اساسنامه‌با‌رعایت‌مواد‌‌تهیه‌پیش - 1

 .تهیه‌فهرست‌مشخصات‌داوطلبان‌عضویت - 2

 دعوت‌از‌اعضا‌جهت‌شرکت‌در‌مجمع‌عمومی‌به‌منظور‌تصویب‌اساسنامه‌و‌انجام - 3

 .انتخابات

 :از‌ارکان‌انجمن‌صنفی‌عبارت‌است‌-‌8ماده‌‌

 مجمع‌عمومی - 1

 هیأت‌مدیره - 2

 بازرسان - 3

 چگونگی‌تشکیل‌مجامع‌عمومی،‌حدود‌وظایف‌و‌اختیارات‌هیأت‌مدیره‌و‌بازرسان‌-تبصره‌‌
 .در‌اساسنامه‌انجمن‌تعیین‌خواهد‌شد

 :باشد‌های‌صنفی‌استان‌به‌شرح‌زیر‌می‌ارکان‌کانون‌انجمن‌-‌6ماده‌‌

 مجمع‌عمومی‌نمایندگان - 1

 مدیره‌کانون‌استانهیأت‌ - 2

 بازرسان - 3

 چگونگی‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌نمایندگان،‌حدود‌وظایف‌و‌اختیارات‌هیأت‌مدیره‌-تبصره‌‌
 .شود‌کانون‌استان‌و‌بازرسان‌در‌اساسنامه‌انجمن‌تعیین‌می

 :ارکان‌کانون‌عالی‌انجمنهای‌صنفی‌سراسر‌کشور‌بدین‌شرح‌است‌-‌12ماده‌‌

 گانمجمع‌عمومی‌سراسری‌نمایند - 1

 هیأت‌مدیره‌کانون‌عالی - 2

 بازرسان - 3

 چگونگی‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌سراسری‌نمایندگان،‌حدود‌وظایف‌و‌اختیارات‌هیأت‌-تبصره‌‌

 .خواهد‌شد‌مدیره‌کانون‌عالی‌بازرسان‌در‌اساسنامه‌کانون‌عالی‌تعیین

 ه‌قبلهیأت‌مدیره‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌مربوط‌مکلفند‌دست‌کم‌سه‌ما‌-‌11ماده‌‌
 .از‌پایان‌دوره،‌مجمع‌عمومی‌را‌برای‌تجدید‌انتخابات‌دعوت‌نمایند

 هیأت‌مدیره‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌مربوط‌تا‌تعیین‌هیأت‌مدیره‌جدید‌کلیه‌

 .مسئولیتهای‌قبلی‌را‌به‌عهده‌خواهند‌داشت

 دهند‌توانند‌در‌هر‌زمانی‌که‌تشخیص‌می‌بازرسان‌یا‌یک‌سوم‌از‌اعضا‌می‌-‌1تبصره‌‌
 .نسبت‌به‌تشکیل‌جلسه‌مجمع‌عمومی‌اقدام‌نمایند

 حداکثر‌دو‌ماه‌پس‌از‌پایان‌دوره،‌بازرس‌نسبت‌به‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌و‌-‌0تبصره‌‌
 فرصت‌دارند‌تا‌نسبت‌یک‌سوم‌اعضا‌حداکثر‌تا‌چهار‌ماه.‌دهد‌تجدید‌انتخابات‌اخطار‌می

 .به‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌و‌تجدید‌انتخابات‌اقدام‌نمایند

 چنانچه‌حداکثر‌شش‌ماه‌پس‌از‌پایان‌دوره،‌تجدید‌انتخابات‌صورت‌نگرفته‌-‌3ه‌تبصر‌
 به‌وزارت‌کار‌و‌باشد،‌بازرسان‌مکلفند‌انحلال‌تشکل،‌انجمن‌صنفی‌یا‌کانون‌مربوط،‌را

 .امور‌اجتماعی‌و‌سایر‌مراجع‌ذیربط‌اعلام‌نمایند

 وطچگونگی‌ثبت‌و‌انحلال‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌مرب‌-فصل‌سوم‌‌
 در‌اساسنامه‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌دکمترین‌اطلاعات‌و‌مشخصاتی‌که‌بای‌-‌10ماده‌‌

 پیشنهاد‌وزارت‌کار‌نامه‌بنا‌به‌مربوط‌درج‌شود،‌ظرف‌سه‌ماه‌از‌تاریخ‌تصویب‌این‌آیین
 .و‌امور‌اجتماعی‌به‌تصویب‌شورای‌عالی‌کار‌خواهد‌رسید

 مربوط،‌کانون‌انجمنهای‌صنفی‌در‌استان‌وکلیه‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌‌-‌13ماده‌‌
 تنظیم‌اساسنامه‌با‌کانون‌عالی‌انجمنهای‌صنفی‌در‌کل‌کشور،‌به‌هنگام‌تشکیل‌موظف‌به

 رعایت‌مقررات‌قانون‌و‌طرح‌و‌تصویب‌آن‌در‌مجمع‌عمومی‌مربوط‌و‌ثبت‌در‌وزارت‌کار‌و

 .باشند‌امور‌اجتماعی‌می

 رگری‌و‌کارفرمایی‌و‌کانونهای‌مربوط‌و‌هرثبت‌اساسنامه‌انجمنهای‌صنفی‌کا‌-‌11ماده‌‌
 مستلزم‌تسلیم‌گونه‌تغییر‌یا‌اصلاح‌اساسنامه،‌همچنین‌انتخاب‌یا‌تغییر‌مسئولان،

 :مدارک‌زیر‌به‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌است

 .دو‌نسخه‌تقاضانامه‌تأسیس‌انجمنهای‌صنفی‌یا‌کانونهای‌مربوط‌در‌مرحله‌اول - 1

 .دو‌نسخه‌اساسنامه - 2

 دو‌نسخه‌صورتجلسه‌مجمع‌عمومی‌در‌خصوص‌تصویب‌یا‌اصلاح‌اساسنامه‌یا‌انتخاب‌یا - 3



 مدیره‌کانون‌استان‌و‌تجدید‌انتخاب‌اعضای‌هیأتهای‌مدیره،‌هیأتهای‌مدیره،‌هیأتهای
 .کانون‌عالی‌و‌بازرسان

 آگهی‌منتشر‌شده‌هیأت‌مؤسس‌مربوط‌به‌تأسیس‌انجمن‌صنفی‌کارگری‌یا‌کارفرمایی‌یا - 4

 یا‌های‌کثیرالانتشار‌نامه‌در‌یکی‌از‌روزنامه‌های‌مذکور‌در‌این‌آیینکانون
 .های‌محلی‌روزنامه

 .کنندگان‌در‌مجمع‌عمومی‌که‌به‌امضای‌ایشان‌رسیده‌باشد‌یک‌نسخه‌صورت‌اسامی‌شرکت - 5

‌‌

‌

 در(‌11)وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌پس‌از‌دریافت‌مدارک‌یاد‌شده‌در‌ماده‌‌-‌13ماده‌
 گواهی‌صحت‌انتخابات‌و‌انتشار‌صحت‌مدارک‌ظرف‌یک‌ماه‌نسبت‌به‌ثبت،‌صدور‌صورت‌تکمیل‌و

 های‌کثیرالانتشار‌به‌هزینه‌تشکل‌آگهی‌ثبت‌در‌روزنامه‌رسمی‌کشور‌و‌یکی‌از‌روزنامه
 .ذیربط‌اقدام‌خواهد‌نمود

 وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌مکلف‌است‌هنگام‌ثبت،‌مراقبت‌نماید‌که‌وظایف‌-تبصره‌‌
 بینی‌نموده‌است،‌پیش‌اسنامه‌یا‌سایر‌قوانینی‌که‌وظایف‌خاصی‌را‌برای‌صنوفمصوب‌در‌اس

 ،‌تداخل‌یا...از‌قبیل‌قوانین‌نظام‌صنفی،‌نظام‌پزشکی،‌کانون‌وکلای‌دادگستری‌و
 .مغایرتی‌نداشته‌باشد

 نامه‌و‌نظارت‌بر‌انتخابات‌و‌فعالیت‌ثبت‌تشکلهای‌صنفی‌موضوع‌این‌آیین‌-‌16ماده‌‌‌
 سازمانهای‌در‌صورتی‌که‌اداره‌کل.‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌استآنها‌به‌عهده‌

 کارگری‌و‌کارفرمایی‌در‌وزارتخانه‌یادش‌ده،‌فعالی‌انجمن‌صنفی‌یا‌یکی‌از‌اعضای‌هیأت
 را‌جهت‌اخذ‌تصمیم،‌حسب‌مدیره‌آن‌را‌مغایر‌با‌قوانین‌و‌مقررات‌تشخیص‌دهد،‌مراتب

 .کند‌رجاع‌میمورد‌به‌هیأت‌حل‌اختلاف‌یا‌دادگاه‌صالح،‌ا

‌

 ثبت‌دو‌تشکل،‌انجمن‌صنفی‌یا‌کانونهای‌مربوط،‌با‌یک‌نام‌و‌تحت‌یک‌عنوان‌-‌11ماده‌
 .مجاز‌نیست

 انحلال‌انجمنهای‌صنفی‌کارگری‌یا‌کارفرمایی‌یا‌کانونهای‌مربوط‌موجب‌-‌.1ماده‌‌
 شده‌قبلی‌جمعی‌منعقد‌تضییع‌حق‌یا‌اسقاط‌تکلیف‌دو‌طرف‌قرارداد‌در‌پیمانهای‌دسته

 .واهد‌بودنخ

 ایفای‌تعهدات‌و‌تصفیه‌حسابها‌به‌عهده‌هیأتهای‌تصفیه‌تشکل،‌انجمن‌صنفی‌-تبصره‌‌
 در‌صورت.‌خواهد‌بود‌کارگری‌یا‌کارفرمایی‌یا‌کانونهای‌مربوط،‌به‌انتخاب‌مجمع‌عمومی

 .دار‌خواهند‌بود‌عدم‌انتخاب،‌بازرسان‌و‌رییس‌هیأت‌مدیره‌این‌وظیفه‌را‌عهده

 حلال‌انجمن‌صنفی‌کارگری‌یا‌کارفرمایی‌یا‌کانونهای‌مربوط‌ثبت‌آنپس‌از‌ان‌-‌18ماده‌‌
 روزنامه‌رسمی‌از‌سوی‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌لغو‌و‌مراتب‌به‌هزینه‌آن‌تشکل‌در

 .های‌کثیرالانتشار‌جهت‌اطلاع‌عموم‌درج‌خواهد‌شد‌کشور‌و‌یکی‌از‌روزنامه

 انجمنها،‌توسط‌وزارت‌کار‌وهای‌نظارت‌بر‌انتخابات،‌ثبت‌و‌آموزش‌‌هزینه‌-تبصره‌‌
 میزان‌پرداختی‌.شود‌امور‌اجتماعی،‌از‌محل‌همکاریهای‌اعضا‌و‌خودیار‌آنان‌تأمین‌می

 چنانچه‌در‌زمان.‌هر‌انجمن‌پس‌از‌تعیین‌در‌شورای‌عالی‌کار،‌قابل‌وصول‌خواهد‌بود
 هزینهمربوط‌فاقد‌دارایی‌باشند،‌‌انحلال‌انجمن‌صنفی‌کارگری‌یا‌کارفرمایی،‌کانونهای

 .درج‌آگهی‌از‌محل‌درآمد‌حاصل‌از‌اجرای‌این‌تبصره‌پرداخت‌خواهد‌شد

 نامه‌و‌نظارت‌بر‌انتخابات‌و‌فعالیت‌ثبت‌تشکلهای‌صنفی‌موضوع‌این‌آیین‌-‌16ماده‌‌
 سازمانهای‌در‌صورتی‌که‌اداره‌کل.‌آنها‌به‌عهده‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌است

 ده،‌فعالی‌انجمن‌صنفی‌یا‌یکی‌از‌اعضای‌هیأت‌کارگری‌و‌کارفرمایی‌در‌وزارتخانه‌یادش
 را‌جهت‌اخذ‌تصمیم،‌حسب‌مدیره‌آن‌را‌مغایر‌با‌قوانین‌و‌مقررات‌تشخیص‌دهد،‌مراتب

 .کند‌مورد‌به‌هیأت‌حل‌اختلاف‌یا‌دادگاه‌صالح،‌ارجاع‌می

 کلیه‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌مربوط‌مکلفند‌تاریخ‌تشکیل‌مجامع‌عمومی‌-‌02ماده‌‌
 تعطیل،‌به‌طور‌کتبی‌به‌دست‌کم‌پانزده‌روز‌قبل‌از‌تشکیل‌و‌بدون‌احتساب‌ایام‌خود‌را

 .وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌اعلام‌نمایند

 وظایف‌و‌اختیارات‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌مربوط‌-فصل‌چهارم‌‌
 :وظایف‌و‌اختیارات‌انجمنهای‌صنفی‌کارگری‌به‌شرح‌زیر‌است‌-‌01ماده‌‌



 .تیفای‌حقوق‌و‌خواستهای‌مشروع‌و‌قانونی‌اعضاکوشش‌در‌جهت‌اس - 1

 .شود‌دریافت‌حق‌عضویت‌و‌کمکهای‌داوطلبانه‌به‌ترتیب‌یکه‌در‌اساسنامه‌مقرر‌می - 2

 الحسنه،‌همچنین‌تلاش‌های‌تعاونی،‌صندوق‌قرض‌همکاری‌در‌جهت‌تأسیس‌و‌تقویت‌شرکت - 3

 .مربوط‌در‌جهت‌تأمین‌امکانات‌رفاهی‌اعضا‌با‌رعایت‌مقررات

 همکاری‌با‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌در‌جهت‌شناخت‌مشکلات‌کارگری‌و‌اجرای‌قانون - 4

 .کار

 .عضویت‌در‌کانون‌انجمنهای‌صنفی‌استان‌پس‌از‌تصویب‌مجمع‌عمومی‌مربوط - 5

 فعالیت‌مشترک‌با‌کانون‌انجمنهای‌صنفی‌استان‌و‌کانون‌عالی‌انجمنهای‌صنفی‌سراسر - 6

 .رات‌کشورکشور‌در‌حدود‌قوانین‌و‌مقر

 همکاری‌با‌سایر‌تشکلهای‌کارگری‌و‌کارفرمایی‌و‌انجام‌سایر‌وظایف‌و‌اختیاراتی‌که - 7

 .به‌موجب‌قانون‌بر‌عهده‌انجمنهای‌صنفی‌قرار‌داده‌شده‌است

 وظایف‌و‌اختیارات‌کانونهای‌استان‌و‌کانون‌عالی‌انجمنهای‌صنفی‌کارگری‌به‌-‌00ماده‌‌
 :شرح‌زیر‌است

 .بین‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌انجمنهای‌صنفی‌استانهاایجاد‌هماهنگی‌ - 1

 های‌اجرایی‌و‌مراجع‌ذیربط‌به‌منظور‌حسن‌اجرای‌قوانین‌و‌همکاری‌با‌دستگاه - 2

 گردهماییهای‌های‌مختلف‌از‌جمله‌برگزاری‌مقررات‌مربوط‌به‌تشکلهای‌کارگری،‌از‌راه
 .مربوط

 های‌مربوط‌به‌قوانین‌کار‌و‌ح‌و‌طرحارائه‌نظر‌مشورتی‌و‌حقوقی‌در‌خصوص‌تهیه‌لوای - 3

 .ذیربط‌تأمین‌اجتماعی،‌مسایل‌رفاهی‌و‌حقوق‌قانونی‌کارگران‌به‌مراجع

 المللی‌انتخاب‌نمایندگان‌قانونی‌کارگران‌در‌مراجع‌و‌مجامع‌قانونی‌داخلی‌و‌بین - 4

 .قانون‌کار‌و‌مقررات‌مربوط(‌131)نامه‌ماده‌‌با‌توجه‌به‌آیین

 .ای‌حقوق‌صنفی‌و‌خواستهای‌مشروع‌و‌قانونی‌اعضاکوشش‌در‌جه‌استیف - 5

 وظایف‌و‌اختیارات‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌انجمنهای‌صنفی‌استانی‌-‌03ماده‌‌
 :کارفرمایی‌به‌شرح‌زیر‌است

 .کوشش‌در‌جهت‌استیفای‌حقوق‌صنفی‌و‌خواستهای‌مشروع‌و‌قانون‌اعضا - 1

 .لات،‌شناخت‌نیازها‌و‌اولویتهاجمع‌آوری‌اطلاعات،‌بررسی‌و‌تحقیق‌درباره‌مشک - 2

 .ریزی‌برای‌تأمین‌نیازها،‌توسعه‌و‌گسترش‌فعالیتها‌برنامه - 3

 .کوشش‌در‌ارتقای‌ظرفیت‌تولید،‌انتقال‌و‌نوآوری‌تکنولوژیک - 4

 سعی‌در‌بهبود‌و‌کیفیت‌تولید،‌بابررسی،‌شناخت‌و‌استقرار‌روشهای‌نوین‌کنترل - 5

 .کیفیت

 آموزش‌و‌تأمین‌نیروی‌انسانی‌مورد‌نیاز،‌همکاری‌با‌کوشش‌در‌جهت‌هماهنگی‌در - 6

 انجام‌آموزشهای‌ها‌و‌نهادهای‌ذیربط‌برای‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌و‌سایر‌دستگاه
 .مربوط‌به‌حفاظت‌فنی‌و‌بهداشت‌کار

 .های‌تعاونی‌مرتبط‌با‌وظایف‌انجمن‌همکاری‌در‌جهت‌تأسیس‌و‌تقویت‌شرکت - 7

 ها،‌سازمانها‌و‌نهادهای‌رسمی‌در‌انجام‌با‌وزارتخانهقبول‌مسئولیت‌و‌همکاری‌ - 8

 کنند‌و‌آمادگی‌می‌ها‌به‌کانونهای‌استانی‌انجمن‌محول‌وظایف‌و‌تکالیفی‌که‌این‌دستگاه
 .برای‌ارائه‌مشورتهای‌لازم‌به‌آنها

 عضویت‌و‌ایجاد‌ارتباط‌با‌تشکلها‌و‌سازمانهای‌مرتبط‌با‌وظایف‌انجمنهای‌صنفی‌یا - 9

 صنفی‌و‌قوانین‌و‌استانی،‌در‌داخل‌یا‌خارج‌از‌کشور‌در‌چهارچوب‌فعالیتهایکانونهای‌
 .مقررات‌کشور

 .شود‌آوری‌حق‌عضویت‌و‌کمکهای‌داوطلبانه‌به‌ترتیبی‌که‌در‌اساسنامه‌مقرر‌می‌جمع - 10

 همکاری‌با‌انجمنهای‌صنفی‌کارگری‌یا‌کانونهای‌استانی‌و‌دیگر‌انجمنهای‌صنفی - 11

 .شکلهای‌کارفرماییکارفرمایی‌و‌سایر‌ت

 های‌مربوط‌به‌قوانین‌کار‌ارائه‌نظر‌مشورتی‌و‌حقوقی‌در‌خصوص‌تهیه‌لوایح‌و‌طرح - 12

 ربط‌و‌مراجع‌ذی‌و‌تأمین‌اجتماعی‌و‌مسایل‌رفاهی‌و‌حقوق‌قانونی‌کارفرمایان‌به
 سایر‌اختیارات‌کانون‌عالی‌انجمنهای‌صنفی‌کارفرمایی‌علاوه‌بر‌موارد‌مدرج‌-‌01ماده‌‌

 :به‌شرح‌زیر‌است(‌03)ه‌در‌ماد

 .ایجاد‌هماهنگی‌بین‌انجمنهای‌صنفی‌و‌کانونهای‌انجمنهای‌صنفی‌استانها - 1



 های‌اجرایی‌و‌مراجع‌ذیربط‌جهت‌حسن‌اجرای‌قوانین‌و‌مقررات‌همکاری‌با‌دستگاه - 2

 .مربوط

 های‌انجام‌تحقیقات‌لازم‌به‌منظور‌ارائه‌نظر‌مشورتی‌در‌خصوص‌تهیه‌لوایح‌و‌طرح - 3

 .بوط‌به‌قوانین‌کار‌و‌تأمین‌اجتماعیمر

 .ارائه‌نظرات‌حقوقی‌جهت‌دفاع‌از‌حقوق‌اعضا - 4

 انتخاب‌نمایندگان‌قانونی‌کارفرمایان‌در‌مراجع‌و‌مجامع‌قانونی‌داخلی‌و - 5

 .های‌مربوط‌نامه‌المللی‌یاد‌شده‌در‌قانون‌کار‌و‌آیین‌بین

 معاون‌اول‌رییس‌جمهور‌-حسن‌حبیبی‌‌


