
 
 

 ٨ از ١ صفحه

 ٩١  ॷ ଓฬماره  آॴ       ஖ورای عاฮی ૡ࣓঻ه
஖آ  ଓฬ اریච໋ی(کارฮی) دلاਪکا ৺ه اૡ࣓঻ یਖرس 

بسمه تعالي

 68 مــادهو در اجــراي  17بــه اســتناد مــاده  26/11/1394مــورخ جلســه در بيمــه  شــوراي عــالي
 ـآ« گـري،  قانون تأسـيس بيمـه مركـزي ايـران و بيمـه      رسـمي  ) دلالـي (كـارگزاري  نامـه  يني

 :به شرح ذيل تصويب نمودتبصره  10 ماده و 35 را مشتمل بر » بيمه اتكايي
 

 كليات و تعاريف -اول فصل
 :اند رفته مقابل آن بكار مفاهيم با زير عبارات -1ماده 

 .ايران اسلامي جمهوري مركزي بيمه: مركزي بيمه -1-1 
 دريافـت  ازاي در نامه آيين اين مفاد به توجه با كه است حقوقي شخص: اتكايي بيمه رسمي) دلال( كارگزار -2-1

 اتكـايي  بيمـه  مشـاوره  خـدمات  يـا  اتكايي بيمه گري واسطه خدمات ارايه به مجاز )Brokerage(كارمزد 
 رسـمي ) دلالـي ( كارگزاري پروانه مربوط مقررات و قوانين رعايت با و است نامه آيين اين 2 ماده در مندرج
 .شود مي ناميده اتكايي بيمه كارگزار نامه آيين اين در و نموده دريافت اتكايي بيمه

 ايـن  2 مـاده  در منـدرج  هاي فعاليت انجام براي است مجوزي: اتكايي بيمه رسمي) دلالي( كارگزاري پروانه -3-1
 .شود مي ناميده پروانه نامه آيين اين در و گردد مي صادر مركزي بيمه توسط كه نامه آيين

 خصـوص  در كـه  است )خارجي يا داخلي از اعم( اتكايي يا مستقيم بيمه همؤسس: واگذارنده بيمه همؤسس -4-1
 .نمايد مي منعقد اتكايي قرارداد پذيرنده بيمه همؤسس با خود هاي ريسك از بخشي واگذاري

 قبـول  بـه  مجاز كه است) خارجي يا داخلي از اعم(اتكايي  يا مستقيم بيمه همؤسس: پذيرنده بيمه همؤسس -5-1
 .باشد مي واگذارنده بيمه همؤسس از ريسك

 :است زير هاي فعاليت انجام مجاز به اتكايي بيمه كارگزار -2 ماده

 و نـرخ  اسـتعلام  و پذيرنـده  بيمـه  همؤسس ـ بـا  مـذاكره  و واگذارنده بيمه همؤسس از لازم اطلاعات دريافت -1-2
 .اتكايي بيمه هاي پوشش شرايط

 .واگذارنده بيمه همؤسس نياز به مورد اتكايي بيمه هاي پوشش براي اخذ پيشنهاد و مشاوره ارايه -2-2
 تسـويه  و وصـول  و اي بيمـه   خسـارت  هـاي  پرونـده  امـور  پيگيري، بيمه حق دريافت به مربوط امور انجام -3-2

 .خسارت وفق توافقات فيمابين حسب مورد
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 .ارنده و پذيرندهواگذ بيمه اتمؤسس به ريسك مديريت مشاوره خدمات ارايه -4-2
كارگزار بيمه اتكـايي مجـاز    پذيرنده و واگذارنده هر دو داخلي باشند،ه بيمه مؤسسدر مواردي كه  -تبصره

 .نيست گري بيمه اتكايي به آنها خدمات واسطه ارايهبه 
 

 پروانهضوابط اعطاي  -فصل دوم
بايد واجد شرايط  )اي بيمه عضو( آن مديره هيئت اعضاي از يكي و اتكايي بيمه كارگزار مديرعامل -3ماده 

 :زير باشند

 .سن سال 30 حداقل داشتن -3 -1
، ارتشـاء  جـرائم  از يكـي  در معاونـت  يـا  ارتكاب از ناشي محكوميت سابقه و كيفري پيشينه سوء نداشتن -2-3

 دولتي معاملات در مداخله يا و تباني، پولشويي، تدليس، تزوير و جعل، دولتي اموال در غيرقانوني تصرف
 .گري بيمه و ايران مركزي بيمه تأسيس قانون 64 ماده موضوع جرايم و اقتصادي نظام در اخلال و

 .وريافن و تحقيقات، علوم وزارت تاييد مورد كارشناسي مدرك حداقل داشتن -3-3
 در آن از سـال  5 حـداقل  كـه  مركـزي  بيمه تشخيص به اي بيمه مفيد كار سابقه سال 10حداقل داشتن -4-3

 .باشد اتكايي بيمه زمينه
 .مركزي مصاحبه تخصصي بيمه و كتبي آزمون در موفقيت -5-3

 واگـذار  بيمـه  پژوهشـكده  بـه  را )3-5( بند موضوع كتبي آزمون برگزاري تواند مي مركزي بيمه - 1 تبصره
 .نمايد
اي  بيمـه  وعض ـ و يمـديرعامل  هـاي  سـمت  هـر يـك از   تصـدي  جهـت  پيشـنهادي  فـرد  چنانچه -2 تبصره
 مفيـد  كـار  سـابقه  سـال  پانزده حداقلداراي  مركزي  بيمه تشخيص به اتكايي بيمه يكارگزار مديره هيئت
 ايـن  در مقـرر  شـرايط  سـاير  داشـتن  بـه  مشـروط ، باشد اتكايي بيمه زمينه در آن سال 10 و بوده اي بيمه
 .هستند معاف )3-5( بند موضوع كتبي آزمون از نامه آيين
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 هيئـت اي  قبـولي مـديرعامل و عضـو بيمـه     از بعـد  سال يك مدت حداكثر ظرف پروانه متقاضي -3تبصره 
 اتكـايي  بيمـه  كـارگزاري  پروانـه ، مدارك تكميل با تواند مي )3-5( بند در مصاحبه تخصصي موضوع مديره

 .شود مي تلقي يكن لم كان آنان قبولي مذكور مدت انقضاء از پس. نمايد دريافت
مديرعامل  شهرت سوء يا حجر مثبته مدارك و اسناد موجب به فعاليت از مرحله هر در چنانچه -4تبصره 

اي آنهـا   مديره كارگزار بيمه اتكايي براي بيمه مركزي محـرز گـردد صـلاحيت حرفـه     هيئتاي  يا عضو بيمه
  .شده و شركت مكلف است افراد واجد شرايط ديگري را معرفي نمايد سلب
 :اتكايي بايد به يكي از اشكال زير ثبت شود بيمه كارگزار -4ماده 
 .ريال ميليارد يك اوليه سرمايه متعارف با حداقل تعاوني و خاص سهامي شركت -1-4
  .ريال ميليارد پنج اوليه سرمايه عام با حداقل سهامي عام و تعاوني شركت سهامي -2-4

 و رهيمـد  هيئـت  عضـو  تواننـد سـهامدار،   مـي و مقررات مربـوط   نيقوان تيبا رعا ياشخاص خارج -5ماده 
  .باشند يياتكا مهيب يكارگزار مديرعامل

 :نمايد ارايهرا  زير مدارك بايد براي دريافت مجوز ثبت پروانه متقاضي -6ماده 

 .آنها از يك هر سهام سهامداران و ميزان اسامي كامل صورت -1-6

 .مؤسس عمومي مجمع جلسهتصور -2-6
 .طبق نمونه ابلاغي بيمه مركزي مؤسساساسنامه مصوب مجمع عمومي  -3-6
 كيفـري  پيشـينه  سـوء  عـدم  و گـواهي  )مـديره  هيئتمديرعامل و اعضاي (صورت كامل اسامي مديران  -4-6

 .مديره هيئت اعضاي و مديرعامل
 .مجاز امضاي صاحبان و مديره هيئت سمت اعضاي، مديرعامل تعيين مبني بر مديره هيئت صورتجلسه -5-6
 .مديره هيئتو اعضاي  مديرعاملگواهي قبولي سمت از سوي  -6-6
 .آن نام تأييديه شركت و ثبت اظهارنامه -7-6

 3مديره بايد قبلا تاييديه مبني بر احراز شرايط مقرر در مـاده   هيئتاي  مديرعامل و عضو بيمه -تبصره
  .نامه را از بيمه مركزي اخذ نموده باشند اين آيين
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 :مدارك زير است ارايهموكول به  پروانهصدور  -7ماده 
  .شركت ثبت گواهي -1-7

 و شـركت  سـرمايه  كل درصد 50 مقدار به حداقل، سرمايه نقدي قسمت تأديه از حاكي بانك نامه گواهي-2-7
  .سال دو حداكثر مدت ظرف سرمايه مابقي پرداخت به شركت سهامداران تعهد

 موضـوع  مصاحبه معيارهاي و ضوابط و پروانه تمديد يا صدور براي نياز مورد مدارك مركزي بيمه -8ماده 
  .كرد خواهد منتشر خود رساني اطلاع پايگاه در و تعيين را نامه آيين اين 3 ماده 3-5 بند

 بعـد  هـاي  دوره بـراي  و صـادر  سـال  سـه  مدت اتكايي را براي بيمه كارگزاري مركزي پروانه بيمه -9ماده 
 .نمود خواهد تمديد نامه آيين اين در مقرر شرايط وجود به مشروط

 

 اتكايي وظايف كارگزار بيمه -فصل سوم
 پذيرنـده  بيمـه  اتمؤسس ـبه  بيمه اتكايي پوشش اخذ براي است صرفاً مجاز اتكايي بيمه كارگزار -10ماده 

  .نمايد مراجعه نامه آيين اين 1 ماده 1-5 بند موضوع
با قابليت  نام بي مشاركت اوراق، نقد وجه بصورت تضميني مركزي بيمه نظر با بايد پروانه متقاضي -11ماده 

 يـك  تضمين اين ميزان حداقل. نمايد توديع مركزي بيمه نزد بانكي ضمانتنامه بازخريد قبل از سررسيد يا
 و حقـوق  تضـمين  مذكور تضمين. دهد افزايش را مذكور مبلغ تواند مي مركزي بيمه. باشد مي ريال ميليارد
 .عاليتهاي كارگزاري بيمه اتكايي استفدر چارچوب  واگذارنده و پذيرنده بيمه اتمؤسس مطالبات
 معـادل  حـداكثر  را مـاده  اين موضوع تضمين مبلغه، پروان تمديد زمان در تواند مي مركزي بيمه -1 تبصره

 .دهد افزايش، اتكايي بيمه كارگزار آن قبل سال پرتفوي درصد 10
 در مندرج اعتبار مدت برابر دو معادل بايد ماده اين در مذكور بانكي ضمانتنامه اعتبار مدت -2 تبصره
 .باشد اتكايي بيمه كارگزاري پروانه
 رسمي سند طبق بايد نامه آيين اين 11 ماده موضوع تضمين سپردن از پس اتكايي بيمه كارگزار -12ماده 

 بـه  بنـا ، مـذكور  مـاده  مـدلول  بـه  توجـه  بـا  بتواند كه دهد وكالت مركزي بيمه به لازم خارج عقد ضمن و
 بيمـه  كـارگزار  قصـور  يـا  مسـامحه ، غفلت، تقصير، عمد از ناشي وارده خسارات جبران براي خود تشخيص
 .نمايد استفاده مذكور تضمين از وي كاركنان يا اتكايي
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 هـاي  نامـه  آيـين ، گـري  بيمه و ايران مركزي بيمه تأسيس قانون است مكلف بيمه اتكايي كارگزار -13ماده 
 مقـررات  و قـوانين  سـاير  و مركـزي  بيمه ابلاغي هاي بخشنامه و ها دستورالعمل و بيمه عالي شوراي مصوب
 .نمايد رعايت را دلالي فعاليت خصوص در كشور

 بـه  نسـبت  پروانـه  لغو يا تمديد عدم يا فعاليت تعليق صورت در است اتكايي مكلف بيمه كارگزار -14ماده 
 .نمايد اقدام مركزي بيمه به پروانه استرداد

 محل نشاني برساند و مركزي بيمه  تاييد به را خود فعاليت محل مكلف است اتكايي بيمه كارگزار -15ماده 
 .نمايد نيز اعلام را آن تغييرات و خود قانوني اقامتگاه و كار

 در تغييـر  آن موضـوع  كـه  را خـود  عمومي مجامع صورتجلسات مكلف است اتكايي بيمه كارگزار -16ماده 
. نمايـد  ارايه مركزي بيمه به باشد مديره هيئت اعضاي تركيب در تغيير يا و سرمايه ميزان تغيير، اساسنامه

 حـداكثر  را خـود  نظر مركزي بيمه. است مركزي بيمه كتبي موافقت اعلام به منوط، تغييرات ثبت و اعمال
 .نمود خواهد اعلام ماه يك مدت ظرف
 تغييـر  آن موضـوع  كـه  را خـود  مـديره  هيئـت  صورتجلسـات  مكلـف اسـت   اتكايي بيمه كارگزار -17ماده 

 و اعمـال . نمايـد  ارايـه  مركزي بيمه به، باشد مجاز امضاي صاحبان و مديره هيئت اعضاء سمت، مديرعامل
 .است مركزي بيمه كتبي موافقت اعلام به منوط تغييرات ثبت

 قصـور  يـا  مسامحه، غفلت، تقصير از عمد، ناشي هاي خسارت جبران ولئمس بيمه اتكايي كارگزار -18ماده 
 .است نامه آيين اين 2 ماده موضوع هاي فعاليت انجام در خود كاركنان و خود

 شـغل  مناسـبت  بـه  موظف است، جز به حكم قانون از افشاي اطلاعاتي كـه  بيمه اتكايي كارگزار -19ماده 
 .آورد، خودداري نمايد مي بدست خود

 و بيمـه اتكـايي   تبليغ عليـه سـايركارگزاران   و ناسالم و مكارانه رقابت از بايد بيمه اتكايي كارگزار -20ماده 
 .كند خودداري بيمه مستقيم و اتكايي خدمات كنندگان عرضه ساير

 هـاي  يادداشـت  بـا  همراه را خود مالي حسابرسي شده صورتهاي مكلف است اتكايي بيمه كارگزار -21ماده 
 .نمايد ارايه مركزي بيمه به سهامداران عمومي مجمع در تصويب از روز پس 15حداكثر ظرف  پيوست
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 ه بيمه واگذارندهمؤسسه بيمه پذيرنده و مؤسستكاليف  -فصل چهارم
بخواهد از خدمات كارگزاران بيمه اتكايي  واگذارنده داخلي يا پذيرنده بيمه همؤسس در صورتيكه -22ماده 

 .نمايداستفاده ، باشند مي پروانه داراي استفاده نمايند صرفا بايد از اشخاصي كه
 معتبر خارجي اتكايي بيمه كارگزاران خدمات از داخلي پذيرنده يا واگذارنده بيمه همؤسس استفاده -تبصره
 .است بلامانع

 كـارگزار  بـه  مركزي بيمه اختصاصي كد و نام موظفند داخلي پذيرنده يا واگذارنده بيمه همؤسس -23ماده 
 .درج نمايند شود مي منعقد طريق ويكه از  اتكايي بيمه در قرارداد را اتكايي بيمه

 شـعبه تأسـيس   كشور از خارج يا داخل در مركزي بيمه موافقت با تواند مي اتكايي بيمه كارگزار -24ماده 
 .نمايد

 نظارت -فصل پنجم
 را بيمـه اتكـايي   فعاليت كارگزار مدارك مربوط به و اسناد و فعاليت محل تواند مي مركزي بيمه -25ماده 

 .است مركزي بيمه به نياز مورد توضيحات و اسناد ارايه و همكاري به اتكايي مكلف بيمه كارگزار. كند بازرسي

 بايـد  اتكـايي  بيمـه  كـارگزار  فعاليـت  موضـوع  همچنينو  اتكايي بيمه عامل كارگزار مدير شغل -26ماده 
 عالي آموزش مؤسسات در آموزشي هاي سمت. باشد نامه آيين اين 2ماده  موضوع هاي فعاليت انجام منحصراً
 . باشد نمي حكم اين مشمول
 بيمـه و كـارگزاران   نماينـدگان  ،مديره آنها هيئتو اعضاي  بيمه اتمؤسس مركزي و بيمه كاركنان -تبصره
 بيمـه اتكـايي   هاي كارگزاري در توانند نمي بيمه رسمي كچوئرانا واي  بيمه خسارت ارزيابان، مستقيم بيمه
 شعب كـارگزار  مسئول و مديره هيئت اعضاي و مديرعامل همچنين. باشند داشته فعاليت يا سهم يا سمت
داشـته يـا بـه     سـهم  يـا  سمت بيمه اعم از مستقيم و اتكايي هاي كارگزاري ساير در توانند نمي اتكايي بيمه

  .باشند داشته عنوان كارگزار مستقيم حقيقي فعاليت
. باشـد  نامه مـي  از مقررات اين آيينكارگزار بيمه اتكايي مرجع رسيدگي به تخلفات بيمه مركزي  -27ماده 

الذكر مـانع از ايـن نخواهـد بـود كـه در       در مرجع فوقكارگزار بيمه اتكايي  در هرحال رسيدگي به تخلفات
تعقيـب  رسـيدگي و  طبق قوانين جزائي و يا مدني مـورد   كارگزار بيمه اتكاييتخلفات  ،هاي عمومي دادگاه

 .قرار گيرد
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تكرار، تعدد و  نوع، با متناسب تواند مي مركزي بيمه، بيمه اتكايي كارگزار تخلف احراز صورت در -28ماده 
 :نمايد اتخاذ را زير تصميمات ،شدت تخلف

 .اتكايي بيمه مديره كارگزار هيئتيا هر يك از اعضاي  مديرعامل به كتبي تذكر -1-28
 .اتكايي بيمه كارگزار اي بيمه عضو يا مديرعامل اي حرفه صلاحيت سلب -2-28
 .يكسال تا ماه شش مدت به پروانه تعليق -3-28
 .پروانه لغو -4-28

 لغـو  زير نيز توسط بيمـه مركـزي   موارد در 28علاوه بر تخلفات منجر به لغو موضوع ماده  پروانه -29ماده 
 :شود مي

 .اتكايي بيمه بنا به تصميم مجمع عمومي سهامداران كارگزار -1-29
 مصـوب  هـاي  نامـه  يني ـآ ،گـري  بيمه مركزي ايران و بيمـه  تأسيسقانون  ازكارگزار بيمه اتكايي  تخلف -2-29

 .كشور مقررات و هاي ابلاغي بيمه مركزي و قوانين ها و بخشنامه دستورالعمل بيمه، عالي شوراي
يا از دسـت   اتكايي بيمه كارگزار مديره هيئت اي بيمه عضو يا در صورت استعفا، عزل يا فوت مديرعامل -3-29

 .ماه سه عدم معرفي فرد جايگزين ظرف و نامه آيين اين 3 ماده در مقرر شرايط دادن يكي از
  .نكند شروع را خود عمليات پروانه صدور از پس سال دو تا بيمه اتكايي در صورتيكه كارگزار -4-29
 .ننمايد اقدام آن تمديد به نسبت پروانه اعتبار اتمام از پس سال يك بيمه اتكايي در صورتيكه كارگزار -5-29
 .اتكايي بيمه كارگزار انحلال -6-29
 .اتكايي بيمه كارگزار ورشكستگي -7-29
صورت حقوق  در اين. ، شركت بايد منحل شود يا موضوع فعاليت آن تغيير يابدپروانهدر صورت لغو  -30ماده 

 .شود مي با موافقت بيمه مركزي به كارگزار بيمه اتكايي ديگري منتقل آنرتفوي و تعهدات مربوط به پ

عمليات  مفاصاحساب ارايه از پس نامه آيين اين 11 ماده در مندرج تضمين، پروانه لغو صورت در -31ماده 
 ارايـه عـدم   .شـد  خواهد مسترد ات بيمه پذيرنده يا واگذارنده داخليمؤسس از سوي اتكايي  بيمه كارگزاري

از تـاريخ اسـتعلام بيمـه     ماه 3ات بيمه پذيرنده يا واگذارنده داخلي ظرف مدت مؤسسمفاصاحساب توسط 
 .مركزي به منزله موافقت آنها با استرداد تضمين مذكور مي باشد
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و ايـن   اعـلام  ات بيمهمؤسسكارگزاري بيمه اتكايي را به  پروانه لغو وصدور، تعليق مركزي  بيمه -32ماده 
 .منتشر خواهد كردرساني خود  پايگاه اطلاع طريق ردوارد را م

نامـه را از طريـق    كارگزار بيمه اتكايي موظف است آمار، اطلاعات و مدارك مندرج در اين آيـين  -33ماده 
 . به بيمه مركزي ارسال نمايد )سنهاب(هدايت الكترونيكي بيمه  و نظارتسامانه 

 و ايـران  مركـزي  بيمـه  تأسـيس  قـانون  تابع است نشده بيني پيش نامه آيين اين در كه مواردي -34ماده 
 .بود خواهد بيمه عرف و مربوط قوانين و مقررات ساير و دلالان به راجع قانون ،تجارت قانون ،گري بيمه

 .الاجرا است لازمابلاغ  تاريخ از نامه آيين اين -35ماده 

 
 




