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 مواد نفتي فعاليت شركت هاي خدمات انتقال هصدور مجوز و نحو همن نايآي

 از كشتي به كشتي 

 

 وظايف مذكور در ماده واحده ي قانون راجع به اجازه تأسيس سازمان بنادر و كشتتيراني موتو    در اجراي 

 نامته  ين يت ايتن آ  1348بهمتن متاه    و آيتين نامته ستازمان بنتادر و كشتتيراني موتو        1339خرداد متاه  

مجلس شوراي اسلامي سازمان بنادر و كشتتيراني   10/2/1387)بر اساس مووبه مورخ  .  تأييد شدتهيه و 

 به سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت.(

 مقدمه :  

 در  ( ship to ship operationاز كشتتي بته كشتتي )     مواد نفتتي تودي انجام عمليات خدمات انتقال 

هاي ايراني  هاي بين المللي توسط شركت و نيز آ ت كشور جمهوري اسلامي ايران هاي تحت حاكمي آ 

مستتلزم اختذ مجتوز فعاليتت از ستازمان بنتادر و       خارجي كه شعبه آنها در ايران به ثبت رسيده است ،  و 

 مقتضيات اجتماعي ، اقتوتادي و كفايتت يتا   قوانين و مقررات حاكم ، توجه به با  سازمان .است  دريانوردي

 اقدام به صدور مجوز خواهد نمود .  ،عدم كفايت تعداد شركت هاي موجود و با رعايت مفاد اين آيين نامه

 

 وليت هاوو مس ، الزاماتفول اول : تعاريف ، وظايف

 تعاريف ؛  -ماده اول 

 سازمان : در اين آيين نامه ، منظور سازمان بنادر و دريانوردي است .  -1

 هتاي تجتاري داخلتي يتا شتعبه       شتركت نفتتي از كشتتي بته كشتتي :      شركت خدمات انتقتال متواد   -2

 از كشتتي بته كشتتي     متواد نفتتي  انتقال عمليات خدمات است كه مجاز به انجام  هاي خارجي شركت

 از اين پس به اختوار شركت ناميده مي شود . ومي باشد 

 نفتيو ساير مشتقات يزل و روغن روان كننده دبه معني نفت خام ، نفت سوخت ، نفت مواد نفتي :  -3

 

ورت فله حمل و  جابجا خواهند شد و قابليت انتقتال از رريتك كشتتي بته كشتتي را بتر       مايع است كه بو

 اساس دستورالعمل هاي ملي و بين المللي دارند . 
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به صورت فلته كته   مايع رك در آ  ويژه حمل مواد نفتي حكشتي ) شناور ( : هرگونه شناور و وسيله مت -4

و كليته الزامتات   است دي موسسات معتبر نتحت رده بو بوورت دو  جداره بوده  ضوعهوزامات مبر اساس ال

 رعايت مي نمايد .   خدمات انتقال مواد نفتي ازكشتي به كشتيدريايي را در ارتباط با عمليات 

در ( cargo)هرگونته انتقتال متواد نفتتي    از كشتي به كشتي: عبارت است از  انتقال مواد نفتيعمليات  -5

 پذيرد . انجام ميدر حالت لنگر كه صرفاً  ديگرشناور به شناوريک از ريا د

به شرح اوصتا  متذكور در    هاي سرزميني يا بين المللي در آ ي امحدوده فعاليت : منظور  محدوده  -6

است كه بنا به تشخيص سازمان شركت مجاز به انجام عمليات ختدمات انتقتال متواد     دمه اين آيين نامهقم

 است .تي به كشتي صرفاً در آن محدوده نفتي از كش

 و  بته ستازمان ارا ته متي شتود     تضمين : وثيقه اي است كه بتراي حستن اجتراي تعهتدات و الزامتات       -7

 .باشد وثيقه ملكي يا بيمه نامه معتبر  ، سفته ، ضمانت نامه بانكي،  دقوجه نصورت ه بمي تواند 

 وره هتتاي آموزشتتي شتتركت هتتاي   دستتتورالعمل دوره هتتاي آموزشتتي : منظتتور دستتتورالعمل د     -8

 است .كارگزاري ترابري دريايي موو  هيأت عامل سازمان 

 ؛ شركت ها وظايف –ماده دوم 

، گمرك ، منارك ويژه اقتوادي سازمان قوانين ، مقررات ، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي  كليه رعايت-1

 مراجع ذيربط در زمينه مورد فعاليت.بندري و منارك آزاد تجاري ، وزارت نفت ، محيط زيست و ساير  –

 .از كشتي به كشتي  انجام عمليات خدمات انتقال مواد نفتي -2

 كنوانسيون هاي بين المللي مرتبط با موضوع اين آيين نامه .مه هاي منطقه اي و نا موافقترعايت  -3

 كارگيري كاركنان مجر  و آموزش  ديده بر  اساس استانداردهاي موو  .ه ب -4

 در خوتتوک كاركنتتان تحتتت پوشتت  ونظتتارت بتتر  امتتات قتتوانين كتتار و تتتأمين اجتمتتاعيرعايتتت الز -5

 عملكرد آنان . 

 تبوره : در منارك آزاد و ويژه اقتوادي مقررات آن منارك لازم الاجرا است .

به كارگيري حداقل يک نفر نيروي متخوص به عنوان مسوول هماهنگ كننده در مدت زمان و محتل   -6

ر هماهنگي و نظارت بر عمليتات انتقتال متواد نفتتي از كشتتي بته كشتتي كته         انجام عمليات به منظو

آشنايي كامل با تانكرها ، نحوۀ انتقال مواد نفتي از كشتي به كشتي ،راهنمايي و پهلودهي كشتتي هتا،   
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عمليات مقابله با آلودگي دريايي ، قوانين و مقررات بندري و دريايي ، گمركي ، ايمني و محيط زيست 

 اشته باشد .دريايي د

شركت هاي موضوع اين آيين نامه مكلفند هنگام اخذ مجوز به سازمان گواهي نمايند كه از مفتاد كليته    -7

 دستورالعمل ها و مقررات مربوط ارلاع حاصل نموده و متعهد به انجام آنها مي باشند . 

متورد نيتاز مطتابك موضتوع     به كارگيري شناورها ، تجهيزات و ابزار عملياتي دقيك و به روز، مناست  و   -8

 فعاليت اين آيين نامه .  

داشتن ررح محلي مقابله با آلودگي كه به تأييد سازمان رسيده باشد و استفاده از تجهيزات مناس  بته   -9

 منظور مقابله با آلودگي احتمالي مواد نفتي .

اليت دريافت نموده اند يا ين نامه مجوز فعيهايي كه قبل از تووي  اين آ اعم از شركت كليه شركت ها -10

به منظور جبران خسارات احتمالي ناشي از انجام مكلفند هايي كه بعداً مجوز دريافت خواهند نمود ،  شركت

سپردن تضمين به مبلت  ده   نسبت بهمحدوده انجام عمليات  در شان وظايف و فعاليت هاي خود و كاركنان

 ميليارد ريال اقدام نمايند.

ستال از   يتک  موظفنتد حتداك ر ظتر    ين نامه مطابقت ندارد ، يوضعيت آنها با اين آكه يي شركت ها -11

دهند، در غير ايتن صتورت مجتاز بته فعاليتت      ن نامه وضعيت خود را با مفاد آن تطبيك يياين آ ابلاغتاريخ 

 نخواهند بود . 

 

 الزامات ؛ تطبيك شرايط و–ماده سوم 

 جهت تسهيل در انجام وظايف مقرر . استفاده از نرم افزار و سخت افزارهاي مناس   -1

 با كاربري اداري براي انجام فعاليت . مستقل دارا بودن دفتر مركزي  -2

 دارا بودن دفتر شعبه مستقل با كاربري اداري در هر يک از بنادر مورد نظر براي انجام فعاليت .  -3

متديرعامل ،  از نظر اجراي مقررات اين آيين نامه يک شخص حك توتدي تنهتا يكتي از ستمت هتاي       -4

 مديرعمليات و مدير شعبه را دارد .

فعاليت در زمينه مجوز درخواست شتده را در زمتان   براي تجهيزات و امكانات لازم مكلفند شركت ها    -5

 تعيين شده توسط سازمان تهيه و تدارك نمايند .
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منتي بتر   شركت ها ملزم به تجهيز كاركنان عملياتي خود ، به رور كامتل بته وستايل و تجهيتزات اي       -6

 اساس استانداردهاي موو  مراجع قانوني  مي باشند . 

 شركت ها ملزم به استقرار سيستم هاي مديريت  تضمين كيفيت ، مديريت ايمني و زيست محيطي  -7

 (HSE-MS. مي باشند ) 

كليه شناورهاي تحت اختيار را كه به منظتور انجتام عمليتات انتقتال متواد نفتتي از        مكلفندشركت ها  -8

 كشتي به كار مي گيرند ، بر اساس الزامات كنوانسيون هتاي بتين المللتي ،ايمني،دستتورالعمل و     كشتي به 

 آيين نامه هاي سازمان و الزامات زيست محيطي تجهيز نمايند .

شركت ها موظفند تغيير مديرعامل ، مدير عمليات ، مدير شعبه، هيأت مديره ، اساستنامه و هتر گونته     -9

لي ، شع  و تلفن شركت را قبل از انجام مراحل ثبت به ارلاع ستازمان رستانده و   تغيير در نشاني مركز اص

 تأييديه هاي لازم را اخذ نمايند . 

به امور شركت هتا نستبت   گزارش عملكرد سالانه خود در پايان هر سال ضمن ارا ه ها مكلفند  شركت -10

 به تسويه حسا  و رفع مغايرت هاي احتمالي اقدام نمايند .

كليه مراحل عمليات ) آغتاز، حتين و اتمتام ( را بته اداره كتل بنتادر و دريتانوردي         كلفندمها كت شر -11

 د . ند و با هماهنگي اداره كل مذكور عمليات مربوره را شروع نماينمحدوه فعاليت گزارش نماي

( OPRCبر اساس كنوانسيون آمادگي، مقابله و همكاري در برابر آلتودگي نفتتي )   كلفندم ها شركت  -12

نسبت به ارا ه ررح محلي مقابله با آلودگي نفتي كه به تأييد واحد امور دريايي رسيده باشد . جهت مقابلته  

 د.نبا آلودگي هاي احتمالي ناشي از احتمال مواد نفتي از كشتي به كشتي ارا ه نماي

الزامتي خواهتد   متقاضتي  هتاي  تن( براي شركت  50داشتن تجهيزات مقابله با آلودگي تا سطح يک )  -13

 بود.

 .اعزام كاركنان براي ري دوره هاي آموزشي مرتبط  -14

مديرعامل ، مدير عمليات ، مدير شعبه و كاركنان عمليتاتي موظفنتد براستاس دستتورالعمل ستازمان       -15

 كليه دوره هاي آموزشي و توجيهي لازم را با موفقيت ري نمايند.
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خدمات انتقال مواد نفتي از كشتي به كشتي خود به فعاليت ر سربرگ هاي مكاتباتي بايد د شركت ها -16

 .نيز اشاره نمايند

 . معرفي نمايندبه سازمان را رسماً مجاز  يامضادارندگان   مكلفندشركت ها  -17

    

 ها ؛ شركت وليتومس – چهارمماده 

رسمي شتركت   عاليتوليت از زمان شروع فعاليت موضوع اين آيين نامه آغاز و تا خاتمه دوره فودوره مس-1

قوور يا تقوير مسوولين يتا  فعاليت، در صورت احراز  هبديهي است پس ازاعلام رسمي خاتم . ادامه مي يابد

 ليت كماكان متوجه شركت خواهد بود.وومس ،ن نامهييمرتبط با موضوع اين آ ،شركت مديران

اک حقيقتي و حقتوقي   درمقابل سازمان ، مراجع دولتتي و قتانوني و ستاير اشتخ     ها شركتمديرعامل  -2

 د بود . نل خواهووذيربط مس

در مقابتل  و بايتد  بتوده  ول اعمال و رفتار كاركنان ختود در ارتبتاط بتا وظتايف محولته      ومسشركت ها  -3

 د . نسازمان و ساير مراجع قانوني و قضايي پاسخگو باش

د و نباشت متي   كاركنان خود ) و نيز ساير اشخاک هنگام انجام عمليتات( حفظ جان ول ومس ها شركت -4

شتناورها ، مستتحدثات،   پرداخت جرايم و جبتران هزينته هتا و خستارات وارده بته      است نسبت به  ندمكلف

ناشتي از   ،و ساير اموال عمومي ، دولتي و يا متعلك به اشخاکمحيط زيست دريايي ، تجهيزات ، تأسيسات 

   د .ناقدام نماياز كشتي به كشتي  عمليات انتقال مواد نفتيخدمات و انجام 

 يكتي از  ي ختود را در قبتال ستازمان و ستاير اشتخاک ثالت  نتزد       نوليت متد ومست  نتد مكلف ها شركت -5

 د .نبيمه نمايماده دوم  10حداقل معادل وثيقه بند هاي معتبر  شركت 

عمتومي و   شترايط ها موظفند در به كارگماري كاركنان خود نهايتت دقتت را خووصتاً از نظتر      شركت -6

 عمل آورند .ه وه عملكرد آنها بطور مستمر نظارت مؤثر بحرفه اي به كار برده و بر نح

 

 و صلاحيت فول دوم : شرايط 

 ؛  مدير عاملشرايط عمومي  - پنجمماده 

 سال   25حداقل سن   - 1
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 انجام خدمت نظام وظيفه يا معافيت دا م    - 2

ت هايي كته بتي    ، مؤسسات عمومي غير دولتي و نيز شرك عدم اشتغال به كار در دستگاه هاي دولتي - 3

و نداشتن سمت مشابه در ساير شتركت   از پنجاه درصد از سرمايه يا سهام آنها متعلك به مراجع مزبور باشد

 ها . 

 در حد زبان تخووي و برقراري ارتباط . آشنايي به زبان انگليسي  -4

اعطاء مجوز براي شركت هاي خارجي منوط بته رعايتت ضتوابط و مقتررات جتاري كشتور بتوده و        تبوره : 

 شرايط ماده پنجم اين آيين نامه در خووک مديرعامل لازم الرعايه نيست . 

 ؛ان شركت حرفه اي مديرشرايط  – ششمماده 

 :شرايط مديرعامل     -1

 بتتا هتتاي زيتتر گتتروه علتتوم دريتتايي  در يكتتي از رشتتته ليستتانس متتدرك تحوتتيلي يدارا يتتدمتتديرعامل با

 سابقه كار مفيد اجرايي در زمينته سال  هشتسال و ياديپلم با  ش با دريايي فوق ديپلم  سابقه ، سالچهار

خدمات انتقتال متواد   ، آشنايي با تانكرها ر زمينه هاي عمليات بندري يا دريايي و همچنين معلومات لازم د

عمليات مقابله با آلودگي دريايي ، قوانين و مقتررات بنتدري    ها، راهنمايي كشتياز كشتي به كشتي ، نفتي

 در حد زبان تخووي و برقراري ارتباط زبان انگليسي  و محيط زيست دريايي، گمركي ، ايمني  ،دريايي  و

 . باشد 

 شرايط مدير عمليات :  -2

 عرشته يتا موتتور ( بتا     در رشته علتوم دريتايي )    ت بايد حداقل داراي مدرك تحويلي ليسانسمدير عمليا

 انتقتتال متتواد نفتتتي از هستتال ستتابقه كتتار مفيتتد اجرايتتي در زمينتته هتتاي آشتتنايي بتتا تانكرهتتا ،نحتتو ستته

ها، عمليات مقابله بتا آلتودگي دريتايي ، قتوانين و مقتررات       كشتي به كشتي ،راهنمايي و پهلودهي كشتي 

در حد زبان تخووي و برقتراري   نگليسيزبان ا ومحيط زيست دريايي  ،بندري و دريايي ، گمركي ، ايمني 

 .  باشد  ارتباط

 :شرايط مديرشعبه   -  3 

سابقه كتار مفيتد اجرايتي در     سال پنجفوق ديپلم دريايي و تحويلي مدرك  يد داراي حداقلبا ر شعبهمدي

نتقال اعمليات آشنايي با تانكرها ، عمليات بندري يا دريايي و همچنين معلومات لازم در زمينه هاي  زمينه
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مواد نفتي از كشتي به كشتي ، عمليات مقابله با آلتودگي دريتايي ، قتوانين و مقتررات بنتدري ، دريتايي ،       

 . باشد  در حد زبان تخووي و برقراري ارتباط زبان انگليسي ومحيط زيست دريايي  ، گمركي ، ايمني 

 شرايط مسوول هماهنگ كننده : -4

آيين نامه اقدامات لازم را انجام متي دهتد بايتد حتا ز      2ماده  6 ول هماهنگ كننده كه در راستاي بندومس

   باشد . در حد زبان تخووي و برقراري ارتباط و آشنا به زبان انگليسي فوق  3بند  مقرر درشرايط 

 ؛احراز شرايط  نحوۀ : هفتم ماده 

 از رريتتتك ارا تتته گتتتواهي از مراكتتتز علمتتتي  ان شتتتركتمتتتدير تحوتتتيلات لحتتتاب شتتتده بتتتراي -1

 شود .   احراز ميسازمان  معتبر با تأييد نهاييه اي و آموزشي داخلي و خارجي مجاز حرف 

تبوره  : نحوه ارزشيابي گواهينامه مؤسسات آموزشي ، چگونگي برگزاري آزمون كتبي ، عناوين و محتواي 

 دوره هاي آموزشي مورد نياز به موج  دستورالعمل آموزشي سازمان خواهد بود . 

 ضروري است : يكي از مدارك ذيل  ارا هسابقه كار مفيد تراز اح به منظور ت2

كته مبتين ستوابك     هاي دولتي يا عمتومي  دستگاهيا حكم كارگزيني يا بازنشستگي صادره از  تاييديه-1-2 

 باشد . آن دستگاه هادر مرتبط اجرايي 

مبنتي بتر اينكته    مربورته   سازمان يهو يا در منارك آزاد و ويژه تأييدتأييديه سازمان تأمين اجتماعي -2-2

 موضوع اين آيين نامه اشتغال داشته و حك بيمه پرداخت نموده است .هاي مرتبط با  فعاليتمتقاضي در 

خارج از كشور توسط سازمان هاي دولتي ، عمومي ، مراكز خووصي معتبتر در  در كار  هسابق تأييديه-3-2 

 . سفارت جمهوري اسلامي ايران با گواهيآن كشور 

  روزنامتتته رستتتمي كشتتتور مبنتتتي بتتتر عضتتتويت متقاضتتتي بتتته عنتتتوان متتتدير عامتتتل          -4-2

 شركت هاي موضوع اين آيين نامه.

تبوره: سابقه كار مفيد در زمينه كشتيراني و بندري و مدارك مرتبط با آن مستتلزم اعتلام نظتر و تأييتد     

 است  . مرجع ذيربط در سازمان 

 

 وز فعاليتفول سوم : نظارت ، نحوه صدور ، تعليك و لغو مج

 نظارت ؛ -تم شماده ه
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موثر مقررات و دستورالعمل هاي موو  و انجام مطلتو   و سازمان به منظور ارمينان از اجراي كامل  -1

و ها متي نمايتد    ين نامه اقدام به نظارت مستمر و منظم از فعاليت شركتيوظايف و رعايت مفاد اين آ

 ي دارند . همكاري هاي لازم را در اين زمينه مجر بايدشركت ها 

بيشتتر استتانداردها و   بهتتر و  ترغي  آنها به رعايت هتر چته    و به منظور ساماندهي فعاليت شركت ها  -2

 نتتدي ربقتته ب نستتبت بتتهستتازمان توجتته بتته صتتلاحيت هتتاي تخووتتي كاركنتتان و تجهيتتز امكانتتات ،   

لاعات مربورته  شركت ها مكلفند ار . اقدام خواهد نمودسازمان شركت هاي موصو  براساس دستورالعمل 

 را در اختيار سازمان قرار دهند .

مدير شعبه منوط به احراز شرايط مذكور در ايتن   ، اعضاء هيأت مديره ، مدير عمليات وتغيير مديرعامل -3

آيين نامته خواهتد    نهمو تأييد صلاحيت سياسي و امنيتي آنها بر اساس ماده آيين نامه و اعلام به سازمان 

 بود . 

كاركنان ، تجهيتزات عمليتاتي ، وستايل ايمنتي و ستاير      صلاحيت و تجربه كمي و كيفي مرجع تشخيص -4

 موارد مربوط به امكانات شركت هاي موضوع اين آيين نامه ، سازمان خواهد بود .

از  ضترورت دارد  نطباق شناور و عمليات با الزامات مورد نظتر ستازمان   او عمليات بهينه به منظور اجراي  -5

 ها نظارت عاليه را برقرار نمايد .  نترل و بازرسي كشتيرريك افسران ك

 صدور مجوز فعاليت  ؛ -م نهماده 

 منتتوط بتته احتتراز از كشتتتي بتته كشتتتي  ختتدمات انتقتتال متتواد نفتتتيصتتدور مجتتوز فعاليتتت در زمينتته -1

 و آخترين متدارك ثبتت شتركت    و اساستنامه  ين نامته و ارا ته   يت متذكور در ايتن آ   و شترايط  صلاحيت هتا 

از  متواد نفتتي  انتقتال  عمليات  خدمات  انجامشركت در زمينه  و اهليت صلاحيت كه مبينه رسمي روزنام 

 .  خواهد بودكشتي به كشتي 

  بتين المللتي امنيتت    مفتاد آيتين نامته   قبل از اعطاء پروانه فعاليت به منظور رعايتت مقتررات داخلتي و    -2

 مركتزي حراستت ستازمان در مركتز و     دفتتر   مرات  از(   ISPS-CODE )  كشتي ها و تسهيلات بندري

 ،سياستتي و امنيتتتي متتديرعامل ، اعضتتاء هيتتأت متتديره  در متتورد صتتلاحيت  اداره حراستتت بنتتادر تابعتته

 شود .استعلام مي  هاي موضوع اين آيين نامه شركتمدير شعبه مدير عمليات و  
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خدمات مجوز فعاليت در صورت عدم تأييد صلاحيت مديران شركت ، سازمان تكليفي به منظور صدور  - 3

 يتک نخواهد داشت . سازمان يا اداره حراست بنادر تابعه مكلفند ظر  انتقال مواد نفتي از كشتي به كشتي 

ماه نسبت به ارا ه پاسخ اقدام نمايند . بديهي است چنانچه حراست سازمان يا اداره حراست بنادر تابعته بته   

ين آيين نامته در مراجتع قضتا ي ، نظتارتي و ستاير      علت مفتوح بودن پرونده مديران شركت هاي موضوع ا

از صتدور مجتوز فعاليتت    ، مراجع قانوني ، قادر به ارا ه پاسخ قطعي نباشند تا تعيين تكليف نهتايي پرونتده   

 خودداري خواهد شد . 

 تبطشتتركت هتتاي موضتتوع ايتتن آيتتين نامتته ر ستتاً نستتبت بتته بازاريتتابي و عقتتد قراردادهتتاي متتر       -4

 وليتي در اين زمينه ندارد . وسازمان هيچ گونه تعهد و مس اقدام مي نمايند و

ز شترايط منتدرج در ايتن    و تمديد آن منوط به احرا استمدت اعتبار مجوز صادر شده چهار سال تمام  -5

 .   آيين نامه خواهد بود 

ته در صورتي كه شركت هاي موضوع اين آيين نامه در مدت چهار سال متوالي هيچگونه فعاليتي نداشت  -6

 خواهد نمود .  از تمديد پروانه فعاليت آنها خودداريسازمان  . باشند

 تعليك و لغو مجوز فعاليت ؛ -هم ماد د

كته شترايط و صتلاحيت شتركت هتاي       مي شتود در صورتي كه بنا به تشخيص سازمان هر زمان محرز -1

 صتدور  من ستازمان متي توانتد ضت    . استت  شتده  موضوع اين آيتين نامته بته رتور كلتي يتا جز تي زايتل         

، اقدام به تعيين مهلت مناس  نموده تا ظر  آن مدت شركت مزبور اقدام به كس  شرايط يتا   كتبياخطار 

 صلاحيت لازم نمايد . 

 موضتوع ايتن آيتين نامته      : تا زمتان كست  شترايط يتا صتلاحيت لازم ، انجتام هرگونته فعاليتت         1تبوره 

 .ممنوع است 

  مهلت تعيين شده اقدام به كست  شترايط يتا صتلاحيت لازم     : در صورتي كه شركت نتواند ظر 2تبوره 

ارجاع خواهد شد . بديهي استت تتا تعيتين تكليتف نهتايي انجتام        اين ماده 4بند موضوع به كميته  . نمايد

 توسط شركت مزبور ممنوع است . موضوع اين آيين نامه هرگونه فعاليت 

و مدير شعبه فاقد شرايط بتر  ، مدير عمليات ه مديرعامل ، اعضاي هيأت مدير شوددر صورتي كه محرز  -2

ارجتاع  ايتن متاده    4بنتد   اتخاذ توميم بته كميتته  براي  موضوع. شمرده در اين آيين نامه بوده يا شده اند 
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انجام هرگونه فعاليت موضوع اين آيين نامه براي شركت ممنوع خواهد شد و تا اتخاذ توميم در آن كميته 

 است . 

ت قوانين و مقررات حتاكم از جملته  ضتوابط و مقتررات حتاكم بتر ستازمان و نيتز         در صورت عدم رعاي -3

همچنين آيين نامه حاضراز رر  شركت ها و يا عدم اقتدام بته موقتع شتركت در رفتع       و مقررات گمركي 

مغايرت هاي قانوني كه در مميزي هاي سازمان اعلام مي شود ، شركت از آن زمان حك هيچ گونه فعاليتي 

متاه ضتمن رعايتت     3همچنين مكلف است حداك ر ظر  متدت  . نه موضوع اين آيين نامه ندارد را در زمي

اتختاذ توتميم لازم   براي در صورت تداوم تخلف يا تكرار ، موضوع حاكم تكاليف مقرر را انجام دهد مقررات 

 اين ماده ارجاع خواهد شد .  4مذكور در بند ته به كمي

مبني بر تعليك يا لغتو مجتوز    در مورد چگونگي ادامه فعاليت شركت رسيدگي و اتخاذ توميم به منظور -4

 نمايندگان سازمان بنادر و دريانوردي )امور بنتدري ، امتور دريتايي و    مرك  از  ته ايكمي فعاليت شركت ، 

 ءاين كميته با حضتور تمتامي اعضتا   . مديريت حقوقي ( در اداره كل امور بندري سازمان تشكيل مي شود  

  اك ريت آراء معتبر است .  اب شود و توميم آنتشكيل مي 

 مانع تعقي  متخلف در مراجع قانوني صلاحيت دار نخواهد بود .  ته: توميم كمي 1تبوره 

در ايتن  پذيرد مي صورت  هاآنبا حضور نماينده قانوني يا مديران آن  رسيدگي به تخلفات شركت : 2تبوره 

و اتختاذ  مانع رسيدگي نمايندۀ شركت . عدم حضور اهد شد خوابلاغ  شركتبه صورت تاريخ تشكيل جلسه 

 .   بودنخواهد ته كميتوميم 

: در صورت تعليك يا لغو مجوز فعاليت، شركت ملزم به تسويۀ قراردادهاي جاري خود ظر  مهلت  3تبوره 

 تعيين شده ربك نظر كميته خواهد بود .

يولاح مبني بر وقوع تخلف توسط شركت يتا  : در صورت وصول گزارش و مدارك از ارگان هاي ذ 4تبوره 

ضتمن اعتلام    ، صدور ر ي قطعي كيفري مراجع قضايي عليه مديران شركت هاي موضوع ايتن آيتين نامته    

 اين ماده  ارجاع خواهد شد.  4تعليك فعاليت شركت، مرات  به كميته موضوع بند 

 

شتوراي عتالي    7/3/91متورخ  01/110/12831در اجلاس شتماره  تبوره 10و ماده  10اين آيين نامه ري 

 شد .  سازمان بنادر و دريانوردي تووي  
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